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Procedimento Concursal Comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho,

carreira/categoria de Assistente Operacional (cédigo de oferta OE202408/0190), do mapa de pessoal

do Municipio de Pedrégdo Grande, para o Setor de Educa¢io da Divisio de Ambiente,

Desenvolvimento e Sociedade, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo

indeterminado

Ao vigésimo quarto dia do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, nesta vila de
Pedrégdo Grande e no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o reuniu o juri do procedimento
concursal constituido por Sofia Margarida Sim&es Carmo, Chefe de Divisdo, na qualidade de Presidente,
Silvia Susana Martins Coelho, Técnica Superior, na qualidade de 1.2 Vogal Efetivo, Sandra Cristina
Henriques Barata, Assistente Técnica, na qualidade de 2.2 vogal efetivo, a fim de proceder 3 elaboracio
da Lista de Ordenagdo Final dos candidatos, relativamente ao aviso publicado na Bolsa de Emprego
Pablico (BEP), com o cédigo de oferta OE202408/0190, com vista ao preenchimento de um lugar de
Assistente Operacional para o Setor de Educagdo da Divisdio de Ambiente Desenvolvimento e

Sociedade.

Apds a apreciagdo dos métodos de selegdo, e aplicagdo da férmula de célculo definida na Ata n.2 1 do
presente procedimento concursal, a ordenagdo dos candidatos que completaram o procedimento foi
efetuada numa escala de O a 20 valores e resulta da ponderagio da seguinte férmula:
OF = PC (70%) + EAC (30%), em que:

OF — Ordenacdo Final

PC- Prova de Conhecimentos

EAC- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

O juri deliberou atribuir aos candidatos a seguinte classificagdo, conforme os pardmetros de

avaliagdo:
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Ordenacdo Resultado PE Resultado EAC | Classificacdo
Final Nome do/a Candidato/a da PE (70%) da EAC (30%) Final
19 Fernando Anténio Fernandes Rodrigues 13,2 9,24 17,60 5,28 14,52
.2 Adriana Martins Francisco 11,1 7,77 18,40 5,52 13,29
2 Ana Sofia Paiva Concei¢do 11 7,7 16,80 5,04 12,74
4.2 Brigite Maria Ferreira Anastécio 9,9 6,93 16,00 4,8 11,73
.2 Fernanda Paula Dias de Paiva 10,4 7,28 14,40 4,32 11,60
.2 Ana Catarina Nogueira Silva 9,6 6,72 16,00 4,8 11,52
7.2 Elisabete Maria Simdes Serra 9,9 6,93 14,40 4,32 11,25
8.2 Liliana Isabel dos Reis Galinha 11,3 7,91 10,40 3,12 11,03
.2 Dora Sofia da Silva Costa 10,3 7,21 10,40 3,12 10,33
10.2 Inés Alexandra Fernandes Rodrigues 9,8 6,86 11,20 3,36 10,22
11.2 Sofia Isabel da Silva Antunes Nunes 9,8 6,86 11,20 3,36 10,22
12,2 Jéssica Cristina Lopes Mendes Caetano 9,5 6,65 11,20 3,36 10,01
13.2 Monica Pires Nunes 9,5 6,65 10,40 3,12 9,77
14.° Catia Patricia Nunes do Carmo 9,5 6,65 9,60 2,88 9,53

O Jari deliberou ainda notificar os candidatos/as para a realizacdo da audiéncia de interessados, de
acordo com o artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e nos termos do Cédigo de
Procedimento Administrativo, para no prazo de 10 dias Gteis, se pronunciar por escrito, querendo,
utilizando para o efeito o formulario de "Audiéncia Prévia" disponivel na pagina eletrénica do
Municipio, em ww.cm-pedrogaogrande.pt (Municipio - Recursos Humanos -Procedimentos Concursais

- Formularios de Candidatura).

Nao havendo mais nada a tratar, foi encerrada, pela Presidente do Juri, a presente reunido e

para o constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.

O Juri,
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