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Eixo: Habitação  

Objetivo: Qualificar o parque habitacional do território 

Medida/ Ação Atividades/ Tarefas Calendarização Responsável(eis) ou 
Promotor(es) 

Entidade(s) a 
envolver 

Executar a Estratégia Local de 
Habitação (ELH), nomeadamente nas 
10 candidaturas ao abrigo do 1º 
Direito e que vivem em habitações 
sem condições 

- Acompanhar as situações submetidas ao 1º 
Direito 

- Monitorizar os resultados decorrentes da 
implementação da ELH 

Até dez 2025 Câmara Municipal de 
Pedrógão Grande  
(SAAS) 

 

Criar e divulgar as medidas locais de 
apoio à habitação, nomeadamente 
para reconstrução e melhoria das 
condições de habitabilidade 
(agilização de processos, apoios no 
licenciamento e taxas camarárias, 
etc.) 

- Apresentar uma proposta de medidas de apoio 
a obras de requalificação 

- Implementar Programa de apoio à 
requalificação  

Até set 2024 
 
Até dez 2025 

CLAS 
 
Câmara Municipal de 
Pedrógão Grande  

 

Metas a alcançar 
- 15 alojamentos com melhorias realizadas 

 

Indicadores de execução 
- Nº de famílias acompanhadas 
- Programa de apoio à requalificação aprovado  
- Nº de alojamentos abrangidos pelo programa 
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Eixo: Habitação  

Objetivo: Aumentar o número de habitações disponíveis 

Medida/ Ação Atividades/ Tarefas Calendarização Responsável(eis) ou 
Promotor(es) 

Entidade(s) a 
envolver 

4ª alteração à 1ª revisão do PDM 
 

- Promover iniciativas de divulgação sobre o 
decorrer do processo de revisão do PDM 
(ex. sessões comunitárias, notícias em meios 
de comunicação locais) 

Até dez 2024 Câmara Municipal de 
Pedrógão Grande  

 

Promoção de medidas que 
aumentem o nº de habitações no 
mercado (compra e arrendamento) 
a preços acessíveis/ controlados 

- Apresentar uma proposta de medidas de 
apoio à construção e ao arrendamento 

- Implementar Programa  

Até set 2024 
 
Até dez 2025 

CLAS 
 
Câmara Municipal de 
Pedrógão Grande  

 

Metas a alcançar 
- 5 habitações abrangidas pelo programa  

 

Indicadores de execução 
- Nº de iniciativas de divulgação realizadas 
- Programa de apoio à construção e ao arrendamento aprovado 
- Nº de alojamentos abrangidos pelo programa 
- Variação do número de habitações disponíveis  
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Eixo: Envelhecimento e Isolamento  

Objetivo: Estimular e incentivar a ocupação de tempos livres promovendo um saudável envelhecimento da população 

Medida/ Ação Atividades/ Tarefas Calendarização Responsável(eis) ou 
Promotor(es) 

Entidade(s) a 
envolver 

     Criar espaço(s) comunitário(s) (com 
desenvolvimento de atividades regulares) 

    

Aumentar a oferta das respostas para 
ocupação da população idosa 

- Promover ações dirigidas à 
população idosa, aliando os recursos locais 
existentes (por exemplo: caminhadas; 
atividades intergeracionais ao nível de 
ofícios e atividades praticadas no passado; 
café memória, etc) 

Até dez 2025 CLAS Associações Locais 

Alargar e promover a descentralização 
das atividades da Academia Sénior para 
as freguesias 

- Promover iniciativas para a mobilização 
da população idosa para participar na 
Academia sénior 

- Realizar o levantamento de interesses/ 
potenciais atividades a realizar junto da 
população idosa 

- Desenvolver parcerias para a 
disponibilização de espaços para o 
desenvolvimento da Academia Sénior de 
forma descentralizada 

- Iniciar atividades descentralizadas da 
Academia sénior 

Até set 2024 
 
 
Até set 2024 
 
 
Até agosto 2024 
 
 
 
Setembro 2024 

Bombeiros Juntas de Freguesia 
Associações Locais 

Metas a alcançar 
 

- 20% da pop. com mais de 65 anos residente a participar periodicamente nas 
atividades dinamizadas 

Indicadores de execução 
- Nº de ações realizadas 
- Nº de participantes 
- Nº de parcerias formalizadas 
- Nº de atividades descentralizadas dinamizadas periodicamente 
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- Nº de novos participantes da academia sénior 
Eixo: Envelhecimento e Isolamento 

Objetivo: Promover serviços de proximidade junto da população idosa em situação de isolamento social 

Medida/ Ação Atividades/ Tarefas Calendarização Responsável(eis) ou 
Promotor(es) 

Entidade(s) a 
envolver 

Efetuar rastreios de proximidade/ 
ações de informação e 
esclarecimento 

- Definir plano a implementar com 
calendarização e programação das 
temáticas e patologias a serem abordadas 

- Mobilizar técnicos e voluntários para a 
realização das ações (ex. C. Saúde; GNR; 
Voluntários, etc.) 

- Implementar Plano  

Até set 24 
 
 
 
 
 
Janeiro 2025 

Centro de Saúde 
GNR 

 

Aumentar o policiamento de 
proximidade 

- Mapear os idosos em situação de 
isolamento social 

- Reforçar rondas e visitas periódicas com 
uma abordagem individual junto da 
população idosa em isolamento social 

Até dez 2024 
 
Até dez 2025 
 
 

GNR  

Implementar um 
acompanhamento regular e de 
proximidade 

IPSS 
GNR 
Juntas de Freguesia 

 

Metas a alcançar 
- 80% dos idosos isolados a beneficiar de serviços de proximidade 

 

Indicadores de execução 
- Plano de rastreio e informação elaborado 
- Taxa de execução do plano 
- Nº de técnicos e voluntários mobilizados 
- Nº de idosos acompanhados (através de rondas e/ou visitas) 
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Eixo: Envelhecimento e Isolamento 

Objetivo: Diminuir a sobrecarga física e psicológica dos cuidadores informais 

Medida/ Ação Atividades/ Tarefas Calendarização Responsável(eis) ou 
Promotor(es) 

Entidade(s) a 
envolver 

Criar uma rede de apoio aos 
familiares e cuidadores dos idosos 

- Identificação de cuidadores/ 
levantamento de necessidades 

- Criar sistema de comunicação e gestão de 
necessidades (com identificação de 
entidade responsável) 

- Recrutamento de voluntários  

Até mar 2025 
 
 

Centro de Saúde 
Santa Casa da 
Misericórdia 

Juntas de Freguesia 
Câmara Municipal 
de Pedrógão 
Grande  

Promover ações de capacitação e 
autocuidado dirigidas a cuidadores 

- Realizar workshops de capacitação sobre 
patologias específicas 

- Realizar sessões dirigidas aos cuidadores 
com estratégias de autocuidado 

Até dez 2025 Centro de Saúde Câmara Municipal 
de Pedrógão 
Grande  

Metas a alcançar 
 

- 80% dos cuidadores informais com perceção positiva das atividades dinamizadas 
com vista à melhoria da sua qualidade de vida 

Indicadores de execução 
- Diagnóstico de necessidades e mapeamento de cuidadores efetuado 
- Nº de voluntários  
- Taxa de pedidos satisfeitos 
- Nº de workshops de capacitação realizados 
- Nº de participantes nos workshops 
- Nº de sessões de autocuidado realizadas 
- Nº de participantes 
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Eixo: Emprego 

Objetivo: Atrair e facilitar a fixação de novas empresas no território, aumentando o número de postos de trabalho existentes 

Medida/ Ação Atividades/ Tarefas Calendarização Responsável(eis) ou 
Promotor(es) 

Entidade(s) a 
envolver 

Desenvolver medidas de incentivo à 
fixação de empresas no território 
 

- Criar espaço de coworking 
- Definir plano de incentivos à fixação 

de empresas e ao investimento 
- Criar laboratórios regulares para o 

desenvolvimento/ estruturação de 
ideias de negócio e networking 
entre agentes e potenciais agentes 
económicos 

Até dez 2025 Câmara Municipal de 
Pedrógão Grande  

IEFP 

Promover a melhoria das condições 
de operação empresarial, 
nomeadamente na melhoria da 
rede de telecomunicações (internet 
e rede móvel) 
 

- Identificar lacunas específicas e 
zonas prioritárias 

- Articular/ negociar com operadoras 

Até mar 2025  Câmara Municipal de 
Pedrógão Grande  

Associação 
Empresarial 
Penedo do Granada 
e Médio Zêzere 

Metas a alcançar 
 

- 5 empresas criadas ou que se instalaram no concelho de Pedrógão Grande 

Indicadores de execução 
- Nº de medidas criadas 
- Nº de empresas beneficiárias das medidas 
- Nº de empresas criadas ou que se instalaram no concelho 
- Nº de postos de trabalho criados 
- Espaço de coworking em funcionamento 
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Eixo: Emprego 

Objetivo: Aumentar a qualificação/ formação da população, por forma a suprimir as necessidades territoriais  

Medida/ Ação Atividades/ Tarefas Calendarização Responsável(eis) ou 
Promotor(es) 

Entidade(s) a 
envolver 

Definir e implementar um plano de 
formação adaptado às 
necessidades do mercado de 
trabalho e aos interesses e 
competências de populações-alvo 
específicas 
 

- Identificar as necessidades de 
formação específicas do mercado de 
trabalho local (atendendo à oferta e 
procura existente) 

- Articular a oferta formativa com 
concelhos próximos (procurando 
incrementar diversidade e nível de 
especialização) 

- Desenhar e implementar o plano 
(plurianual) 

Até dez 2024 
 
 
 
Até jun 2025 
 
 
 
Até dez 2025 

Escola Tecnológica e 
Profissional da Zona do 
Pinhal  
Associação Empresarial 
Penedo do Granada e 
Médio Zêzere 
Câmara Municipal de 
Pedrógão Grande  
Agrupamento de escolas 
de Pedrógão Grande 

IEFP 
 

Desenvolver ações de informação 
sobre educação e formação 
profissional junto da comunidade 
educativa (alunos, famílias, 
professores, técnicos das escolas…) 
 

- Elaborar conteúdos (materiais e/ou 
sessões) para divulgação 

- Realizar ações de informação 

Até mar 2025 
 
Até jun 2025 

Agrupamento de escolas 
de Pedrógão Grande 
Escola Tecnológica e 
Profissional da Zona do 
Pinhal  

Associação de Pais 

Metas a alcançar 
 

- 1 Plano de formação em execução 
 
 
 

Indicadores de execução 
- Taxa de execução do plano de formação 
- Nº de participantes nas ações de formação 
- Nº de pessoas que aumentaram o seu nível de empregabilidade 

(competências adquiridas) 
- Nº de ações de informação 
- Nº de participantes nas ações de informação 
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Eixo: Transversal 

Objetivo: Melhorar a capacidade das entidades do concelho acederem aos apoios disponíveis nas diversas áreas com impacto no desenvolvimento social do território  

Medida/ Ação Atividades/ Tarefas Calendarização Responsável(eis) ou 
Promotor(es) 

Entidade(s) a envolver 

Criar gabinete de apoio à 
elaboração de candidaturas (inter 
entidades do concelho)  

- Definir composição, funcionamento e 
regulamento do gabinete 

- Realizar sessões de capacitação dos 
elementos do gabinete e técnicos do 
concelho (formação, troca de 
experiências…) 

- Definir circuito de divulgação de 
informação pertinente no âmbito de 
programas e medidas de política 
disponíveis  

Até jun 2025 Câmara Municipal de 
Pedrógão Grande 

IEFP 
Segurança Social 
Santa Casa da 
Misericórdia 
 

Metas a alcançar 
 
3 candidaturas apoiadas durante o ano de 2025 
 
 

Indicadores de execução 
- Gabinete em funcionamento 
- Nº de ações de capacitação realizadas 
- Nº de candidaturas apoiadas 
- Nº de candidaturas aprovadas 

 
 


