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1. ENQUADRAMENTO

Em linha com a Estratégia Nacional Anticorrupgéo 2020-2024, anexa a Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, entrou em vigor, a 7 de junho
de 2022, o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que criou 0 Mecanismo
Nacional Anticorrupcao (MENAC) e estabeleceu o Regime Geral de Prevengao da
Corrupcao (RGPC), passando o controlo da execucao do Plano de Prevencéao de
Riscos (PPR), enquanto medida de prevencado da corrupcgéo, por forca do n.° 4 do
artigo 6.° deste Regime, anexo aquele Decreto-Lei, a efetivar-se do seguinte modo:
"A execugdo do PPR esta sujeita a controlo, efetuado nos seguintes termos:

a) Elaboracédo, no més de outubro, de relatorio de avaliagcao intercalar nas
situacgées identificadas de risco elevado ou maximo;

b) Elaboragao, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugao, de
relatorio de avaliacdo anual, contendo nomeadamente a quantificacdo do
grau de implementacao das medidas preventivas e corretivas identificadas,
bem como a previsdo da sua plena implementacéo.”

Os Relatdrios de Avaliagéo intercalar da aplicagado do Plano de Prevencao de Riscos
de Corrupcao e Infracoes Conexas (PPR) pretendem validar e monitorizar a
aplicagcdo do Sistema de Controlo do Programa de Cumprimento Normativo,
identificar situagdes de risco maximo, e correspondentes controlos aplicados, bem
como planear futuras agcdes para a manutencao e aprimoramento do Programa de
Cumprimento Normativo.

O Municipio de Pedrégdo Grande dispoe de Plano de Prevencao de Riscos de
Gestao (incluindo os de corrupcéao e infragdes conexas), este plano foi aprovadoem
reunido de Camara Municipal de 14 de setembro de 2023 e em reunido de
Assembleia de 29 setembro de 2023.



2. IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE
CORRUPGCAO E INFRAGOES CONEXAS (PPRCIC)

O Municipio reconhece que a corrupgao, a fraude e a discriminacao sao realidades
que minam, designadamente, a efetivaigualdade de oportunidades, a justi¢ca social
e as finangas publicas, pelo que, independentemente da necessidade da
necessidade de criagao de tal plano por imperativo legal, existe uma vontade
profunda dos eleitos, trabalhadores e restantes interessados em dotar a autarquia
de ferramentas de governanga que permitam responder aos inumeros desafios
decorrentes da sua missao e atribuicdes, a exercer as suas competéncias de forma
ética e legal, envolvendo todas as unidades organicas na identificagdo das
principais areas de risco de corrupgao, das situagcoes passiveis de gerar conflitos
de interesses e incompatibilidades, bem como no desenho das medidas a
implementar para prevenir a sua ocorréncia.

O processo de gestao de risco € um processo dinAmico e em constante
desenvolvimento, a 30 de setembro de 2023, o Municipio de Pedrégao Grande,
iniciou a implementagéo do PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO
E INFRACOES CONEXAS (PPRCIC).

No PPRCIC do Municipio de Pedrégao Grande constam: as areas de atividade do
Municipio sinalizadas com risco de pratica de atos de corrupgcdo e infragoes
conexas; a probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situagao, de
forma a permitir a graduacao dos riscos; o Elenco das medidas preventivas e
mitigatdrias que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos
riscos e situacgdes identificados; as medidas de prevencgao prioritarias e mais
detalhadas para as situacoes de risco elevado ou maximo; bem como a designacéo
do responsavel geral pela execugao, controlo e revisao do PPRCIC, que, no caso do
Municipio é também o responsavel pelo cumprimento normativo.

O PPRCIC do Municipio de Pedrégao Grande abrange todas as areas de atividade
do Municipio, respetivas unidades orgénicas e trabalhadores, fornecedores e
prestadores de servigos.

No PPRCIC estao identificados os riscos inerentes a cada unidade organica, bem
como a probabilidade (PO) e o impacto de ocorréncia (IC). Esta também definido o
meétodo de calculo do grau de risco, bem como, identificadas as medidas de
prevengao e de controlo interno dos riscos e definidas as formas de
acompanhamento e avaliagdo anual.

Pela necessidade da criagdo de uma barreira ética, consubstanciada pela tomada
de consciéncia de todos os colaboradores, demais profissionais e titulares de
cargos-chave sobre o tema da corrupgéo, foi aprovado um PLANO DE FORMACAO
RGPC/RGPDI que tem como objetivos: sensibilizar os destinatarios relativamente
aos riscos de corrupgao e infragdes conexas; incutir boas praticas e valores ético



profissionais; congregar a estrutura organizativa em torno de uma base de
conhecimento comum; promover a atuacdo baseada na ética profissional e
transparéncia observando os valores e principios e que inspire altos niveis de
confianga junto de todos os envolvidos e demais cidadaos e pretende dotar os
eleitos, dirigentes e trabalhadores e demais colaboradores de um conhecimento
com uma assinalavel densidade, adequada as necessidades e riscos em matéria
de corrupgao e infragdes conexas de cada cargo e fungdes desempenhadas na
estrutura organica do Municipio.



3. MONITORIZAGAO DA EXECUGAO DO PLANO DE CUMPRIMENTO
NORMATIVO E, EM ESPECIAL, DO PPRCIC

O presente relatério identifica de potenciais situacoes de risco decorrentes das
competéncias e atividades significativas de cada unidade orgénica, tal como
previstas no PPRCIC, e cuja graduagao do risco decorreu da determinagao da
probabilidade de ocorréncia e gravidade da consequéncia.

A Camara Municipal de Pedrégao Grande, desde setembro de 2023, tem vindo a
implementar um Programa de Cumprimento Normativo (PCN) que contém um
conjunto de instrumentos de governanca e de mecanismos de gestao que visam a
mitigacdo dos riscos de corrupcdo e de infragbes conexas de uma forma
panoramica para todas as Unidades Organicas e demais servigos da Autarquia.

Com efeito, o0 acompanhamento e monitorizagcdo do PPRCIC é um processo
estruturado e dindmico que esta sujeito a revisbes periddicas, validagbes e
atualizacbes legais pode ser alterado sempre que surjam riscos elevados que
importe prevenir.

A analise que se segue teve por base uma autoavaliacao realizada por cada um dos
responsaveis pela execucdo das medidas de prevencao estabelecidas para
controle e prevencao de Riscos de Gestdo, Corrupcao e Infragcbes Conexas, no
periodo que mediou entre janeiro e de outubro de 2024.

Foi solicitado aos responsaveis das areas que apresentassem contributos quanto
a situagao da implementacao, no ano de 2020, das diferentes medidas sob a sua
responsabilidade, descrevendo-as e classificando-as de acordo com o seguinte
estado de execugdo:

TI- Totalmente Implementada
PI/FI- Parcialmente Implementada ou em Fase de implementacao
NI - Nao implementada

Os diferentes setores teriam de apresentar as evidéncias de implementacao das
medidas, bem como, justificar a ndo implementagado da medida de tratamento do
risco.

Apresentam-se as tabelas com os contributos dos diferentes servicos da Estrutura
Organica da Camara Municipal:



3.1. Gabinete de Apoio a Presidéncia e Gabinete de Apoio a Vereacao

Atividades Risco Controlo Grau de
Identificado Implementag Evidéncia de Justificagcdo em
aodas Implementacgao Caso de nao
Medidas implementacao
T | PI/ | NI de Agdo
Fl
No periodo em
Cédigo de Etica e analise os
Assessorar de Conduta; documentos
o Presidente Declaragéo de legais séo do
da Camarae | Conflitos de Inexisténcia de conhecimento
os Interesses Conflito de X dos elementos
Vereadores Interesses; do GAP/GAV e
Execugéao do desconhecem-
Programa de se quaisquer
Formagéo e violagdes do
Sensibilizagao dos cumprimento
colaboradores; das disposigoes
Canalde em questao.
denuncias interno
e externo;
Recebimento de Cédigo de Etica e No periodo em No periodo em
presentes, de Conduta; analise, analise ainda ndo
favores, convites Execugéao do desconhece-se foi implementado
ou qualquer Programa de que tenham sido qualquer sistema
outro tipo de Formacgéo e recebidos de verificagéo
beneficio ou Sensibilizagao dos X presentes, aleatdria da
vantagem, que colaboradores; favores ou inexisténcia de
por suas Canalde convites aos incompatibilidades
caracteristicas denuncias interno elementos do e conflitos de
possam influir e externo; GAP /GAV que interesses
adversamente no Segregacao de tenham influido
que lhe impde o Fungdes; nas decisdes ou
dever, na adogao Verificagao no tratamento de
de decisbes ou aleatéria da assuntos oficiais
no tratamento inexisténcia de
dos assuntos incompatibilidades
oficiais de sua e conflitos de
competéncia interesses;
Decisao superior.
Cédigo de Etica e No periodo em
de Conduta; analise,
Execugéo do desconhece-se
Revelagao Programa de situagoes em
Indevida de Formagéo e que se tenha
Informacgéo Sensibilizagao dos X identificado a
colaboradores; utilizagéo
Canalde indevida de
denuncias interno dados pessoais
e externo; Pelo GAP/GAV.
Politica de
Segurancada
Informacgéo;
Politica de
Protecéo de Dados
Pessoais




3.2. Gabinete de Protocolo, Imagem e Comunicagao

Atividades

Risco
Identificado

Controlo

Grau de
Implementagao
das Medidas

Tl PI/FI | NI

Evidéncia de
Implementacao

Justificagdo em
Caso de nao
implementacao
de Agao

Comunicagao
e Imagem
Institucional

Cédigo de Etica e de
Conduta;
Declaragéo de
Inexisténcia de
Conflito de
Interesses;

No periodo em
andlise os
documentos
legais sdo do
conhecimento
dos elementos do

Conflitos de Execugéo do GPIC e
Interesses Programa de X desconhecem-se
Formagéoe quaisquer
Sensibilizagdo dos violagdes do
colaboradores; cumprimento das
Canal de denuncias disposicoes em
interno e externo; questao.
Cédigo de Etica e de No periodo em
Conduta; analise,
Ponto de Revelagédo Execugéo do desconhece-se
Ligagdo com Indevida de Programa de situagdes em que
os meios de Informacgéo Formacgéao e se tenha
comunicagéao Sensibilizagdo dos X identificado a
social colaboradores; utilizagéo indevida

Canal de denuncias
interno e externo;
Politica de Seguranga
da Informagao;
Politica de Protegao
de Dados Pessoais

de dados pessoais
pelo GPIC.




3.3. Gabinete de Controlo Sanitario e de Seguranga Alimentar

Sensibilizagao

Atividades Risco Controlo Grau de
Identificado Implementag Evidéncia de Justificacao
aodas Implementacgao em Caso de
Medidas nao
implementaca
ode Agédo
Tl PI/ | NI
FI
Cédigo de Etica e Todas as
de Conduta; disposigoes legais
Declaragao de sdo do
Inexisténcia de conhecimento de
Conflito de todos os
Conflitos de Interesses; colaboradores e
Interesses Execugéo do X desconhece-se
Programa de qualquer violagao
Formacéao e do cumprimento
Sensibilizagao das disposigoes
dos em questao.
colaboradores;
Execucéo das Canalde
tarefas de denuncias
inspecao interno e
higiosanitaria externo;
e controlo Rotagdo de As decisbes
higiosanitario tarefas; técnicas sdo
Falta de Cédigo de Etica e fundamentadas e
isengcaoe de Conduta; desconhece-se
imparcialidade Execugéo do que tenha havido
Programa de X qualquer
Formacgéao e vantagem/favoreci

mento que tenha

dos influenciado a
colaboradores; tomada das
Canalde decisdes.
denuncias
interno e
externo;




3.4. Gabinete Municipal de Seguranca e Protecao Civil

Atividades

Risco
Identificado

Controlo

Grau de
Implementacéao
das Medidas

Tl

PI/FI | NI

Evidéncia de
Implementacgao

Justificacdao em
Caso de nao
implementacao
de Agao

Conflitos de
Interesses
(Incluindo na
contratagéo
Publica)

Cédigo de Etica e de
Conduta;
Declaracéo de
Inexisténcia de Conflito
de Interesses;
Execugéo do Programa
de Formagaoe
Sensibilizagao dos
colaboradores;
Canal de denuncias
interno e externo

No periodo em anélise
os documentos legais
sao do conhecimento
de todos os
trabalhadores do
SMSPC desconhecem-
se quaisquer violagdes
do cumprimento das
disposicoes em
questéo.

Falta deisengédo e

imparcialidade

Rotagao de tarefas;
Cédigo de Eticae de
Conduta;
Execugéo do Programa
de Formagaoe
Sensibilizagédo dos
colaboradores;
Canal de denuncias
interno e externo;

Foi efetuada uma agéo
de formagéao. Canalde
denuncias
implementado e em
funcionamento.

a

f

Atendimento
ao Publico
Garantir o
processo de
participacao
dos

Falha no
companhamento
de contratos de
ornecimentos de
bens e servigos

esséncias ao
cumprimento da
missao de
Segurancae
Protegéao Civil

Obrigatoriedade de
relatérios periddicos
relativo a execugédo de
cada um dos contratos;
Cédigo de Etica e de
Conduta;
Execugéo do Programa
de Formacgéao e
Sensibilizagdo dos
colaboradores;
Canal de denuncias
interno e externo

No periodo em anélise,
desconhece-se
situagOes em que se
tenha identificado a
falha no
acompanhamento de
contratos e
fornecimentos de bens
e servigos pelos
trabalhadores do
SMSPC.

cidadaos

ou qualquer outro

Recebimento de
presentes,
favores, convites

tipo de beneficio
ou vantagem, que
por suas
caracteristicas
possam influir
adversamente no
que lhe impde o
dever, na adogédo
de decisbes ou no
tratamento dos
assuntos oficiais
de sua
competéncia

Cédigo de Etica e de
Conduta;
Execugéo do Programa
de Formacéao e
Sensibilizagédo dos
colaboradores;
Canal de denuncias
interno e externo;
Segregacao de Fungdes;
Verificagao aleatdria da
inexisténcia de
incompatibilidades e
conflitos de interesses;

Deciséo superior.

No periodo em anélise,
desconhece-se
situagOes em que se
tenha identificado a
obtencao de qualquer
beneficio pelos
trabalhadores do
SMSPC, resultado do
cumprimento individual
das tarefase
responsabilidades a si
atribuidas.

Acumulacédo de
fungbes que
possam vir a

comprometer o
decurso do

normal
funcionamento.

Cédigo de Eticae de
Conduta;
Execugéo do Programa
de Formagaoe
Sensibilizagédo dos
colaboradores;
Canal de denuncias
interno e externo;

Segregacao de Funcgoes;

No periodo em anélise,
desconhece-se
situagOes em que se
tenha verificado a
acumulacédo de
fungoes, de qualquer
natureza, por parte dos
trabalhadores do
SMSPC.




3.5. Gabinete Técnico Florestal

Grau de

Implementaca

Evidéncia de

Justificacdo em
Caso de ndo

bens e servigos
esséncias ao
cumprimento da
missao

Execugao do
Programa de
Formagéoe
Sensibilizagdo dos
colaboradores;
Canal de denuncias
interno e externo

respetivos
procedimentos de
contratagéo (Autos
de medicédo, mapas
de quantidades e
relatérios de
execugao)

Atividades Risco Identificado Controlo o das Medidas - . =
Implementacgao implementacgao de
PI/ Acao
nl 2] ¢
Cédigo de Etica e de
Conduta;~ Nolp.enodo em A declaragéo de
Declaragao de analise os A
Al . Inexisténcia de
Inexisténcia de documentos legais .
R ~ Conflito de
Conflito de sao do Interesse é aplicada
. Interesses; conhecimento dos . P
Conflitos de s nos procedimentos
Execugao do X elementos do GTF e ~
Interesses de contratagéo
Programa de desconhecem-se dblica em aue os
Formagéoe quaisquer violagdes P q
Lo . colaboradores do
Sensibilizagao dos do cumprimento R
. R . gabinete
colaboradores; das disposi¢goes em articinam
Canal de denlncias questéo. P pam.
interno e externo;
No periodo em
andlise os
~ documentos legais
Gestéao Integra.\da sdo do
de fogos rurais; Rotagao de tarefas; conhecimento dos
acompanhamento Cédigo de Etica e de elementos do GTF.
dos trab~alhos de Conduta; Os elementos do
gestéo de Execugdo do GTF conhecem o
combustiveis; Falta deisencdoe | Programade Canal de Dentincias
Proce.der ao imparcialidade Formagao e X internas e externas
registo Sensibilizagdo dos bem como a
cartografico anual colaboradores; localizagéo do
de todas as acoes Canal de dentincias mesmo na pagina
de gl;astao de interno e externo; web do Municipio.
combustiveis; Desconhecem-se
Recolha e registo quaisquer violagdes
do RDFCI do cumprimento
das disposigoes em
questao
. . Séo efetuados
Obrigatoriedade de .
- . relatérios
relatérios periddicos - .
A - periddicos relativos
relativo a execugéo .
aos varios contratos
Falha no de cada um dos =
de prestagéo de
acompanhamento | contratos; Servico em vigor
de contratos de Cédigo de Etica e de g gor,
. que ficam anexos
fornecimentos de | Conduta; .
X aos dossiers dos

10




3.6. Divisdo de Potencial Humano e Administragao Geral - Setor de Planeamento e
Gestao de Pessoal

Grau de
Implementacgao Evidéncia de Justificagdo em
Atividades Risco Identificado Controlo das Medidas Implementagao Caso de nao
implementacéao de
T | P/ NI Acao
FI
Incorreta
qualificagdo dos
acidentes de
trabalho: No periodo em
andlise os
Reporte e documentos
qualificagdo como Cédigo de Etica e legais séo do
acidentes de de Conduta; conhecimento
trabalho de Execugéao do dos elementos
situagdes ocorridas Programa de do SPGP, tendo
fora do contexto Formacéao e X sido feita
Acidentes de laboral, com Sensibilizagao também uma
Trabalho assungao indevida dos sensibilizagao
de responsabilidade colaboradores; junto dos
pelo municipio. colaboradores e
criadoum
Falta de reporte de formulario de
acidentes de participagéo de
trabalho, assumindo acidente de
o trabalhador a sua trabalho.
reparagao, em
situagdes que seriam
da responsabilidade
municipal.
Inviabilidade de
analise e
qualificagdo como
acidente de trabalho,
por comunicagao
tardia.
Exercicio de fungdes | Codigo de Etica e No periodo em
em acumulagao sem de Conduta; andlise os
prévia autorizagao e Execugéao do documentos
Acumulacao de andlise: Programa de legais sédo do
Fungoes Formacgéo e conhecimento
Conflitos de Sensibilizagcao X dos elementos
interesses. dos do SPGP, mas
Prejuizo para o colaboradores; atualmente esta
interesse publico. em curso uma
acaode
identificacéo de
casos de
acumulagéao de
fungdes para
posterior agéo
de
sensibilizagao.
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Pagamento indevido
de ajudas de custo e
dificuldade de

No periodo em

absentismo.
Reducgéo da
produtividade.
Perda de recursos

Assédio no

Trabalho; X
Execugéao do
Programa de

distingdo dos casos Cédigo de Etica e andlise os
Ajudas de Custo especiais de de Conduta; documentos
representacao; Execugéo do legais sdo do
Programa de X conhecimento
Pagamentos Formacéao e dos elementos
indevidos. Sensibilizagao do SPGP, tendo
Responsabilidade dos sido feita
financeira, colaboradores; também uma
sancionatéria e sensibilizagdo
disciplinar. junto dos
colaboradores.
Violéncia no Cédigo de Etica e
contexto e ambiente de Conduta;
de trabalho; Cédigo de boa No periodo em
Danos para a saude conduta para a andlise os
Assédio no dos colaboradores. Prevencéo e documentos
trabalho Aumento do Combate ao legais sdo do

conhecimento

dos elementos

do SPGP, tendo
sido feita

humanos. Formacgéo e também uma
Perda de confianga Sensibilizacao sensibilizagdo
na instituicao dos junto dos
colaboradores; colaboradores.
Falta de registo
correto de tempo de
trabalho e controlo
de assiduidade Registos
inadequado; efetuados pelo No periodo em
Controlo da incumprimento de sistema analise os
Assiduidade horario de trabalho biométrico; X documentos
Cédigo de Etica e legais sao do
Insatisfagcédo dos de Conduta; conhecimento
colaboradores. Execugéo do dos elementos
Incentivo a Programa de do SPGP, tendo
comportamentos Formacéao e sido feita
inadequados. Sensibilizagcao também uma
Reducgéao da dos sensibilizagéo
produtividade colaboradores; junto dos
Prejuizo para a colaboradores.
imagem da
instituicdo e da
Administragéo
Pdblica em geral.
Cédigo de Etica e
de Conduta;
Execugéo do
Programa de
Selegao inadequada Formacéao e No periodo em
de trabalhadores Sensibilizagao andlise os
Formacéao para agdes de dos documentos
Profissional formagao colaboradores; legais sdo do
profissional conhecimento
Plano de dos elementos
formagéo anual do SPGP. No
baseado no entanto ainda
levantamento de estdem
necessidades de elaboragdo um
formacao e de plano de
andlise de formacao.
propostas
SIADAP
Divulgacéo da
formagao

12




profissional por
todos os

colaboradores,

designadamente
na intranet

Processamento
de Vencimentos

Processamento
indevido de
remuneragoes e
suplementos
remuneratérios

Pagamentos
indevidos.
Responsabilidade
financeira,
sancionatéria e
disciplinar.
Necessidade de
corregbes a
posteriori, com
inerentes
dificuldades de
articulagdo com
entidades terceiras
(AT, CGA, SS).
Insatisfagcéo dos
colaboradores.
Reclamagoes dos
colaboradores.
Prejuizo para a
confianga no servigo

Cédigo de Etica e
de Conduta;
Execugéo do
Programa de
Formacéao e

Sensibilizagao
dos
colaboradores;
Avaliagao
sistematica da
solugdo deTIC

No periodo em
andlise os
documentos
legais sdo do
conhecimento
dos elementos
do SPGP, tendo
sido feita
também uma
sensibilizagéo
junto dos
colaboradores.
Também é
constante a
atualizagéo por
parte da AIRC
dos sistemas
TIC.

de RH
Formacéao
continua em
RGPD por parte No periodo em
do DPO; analise os
Politica de documentos
Segurancada legais sdo do
Protecao de Violagao de dados Informacgéo; conhecimento
Dados Pessoais pessoais Politica de dos elementos

Protecéao de
Dados pessoais;
Procedimento de

Violagdo de
dados pessoais;

Garantir que o
acesso aos
dados pessoais
s6 é efetuado por
pessoal
autorizado de
acordocomo
critério da
necessidade;

do SPGP. Foi
ainda dada
formagéao por
parte do anterior
DPO. Existe uma
politica de
protegdo de
dados, estando a
mesma inclusive
agora colocada
na Norma de
Controlo Interna.
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Recrutamento e

Intervengéo no
procedimento de
selecao de
elementos com
relagbes de
proximidade ou de
parentesco com os
candidatos (conflito
de interesses).

Cédigo de Etica e
de Conduta;
Declaragéo de
Inexisténcia de
Conflito de
Interesses;

No periodo em
andlise os
documentos
legais sdo do
conhecimento
dos elementos

Selecéao Avaliagao Execugéao do do SPGP, tendo
inadequada ou Programa de sido feita
inexistente. Impacto Formacgéo e também uma

na evolugéo na Sensibilizacao sensibilizagdo
carreira dos dos junto dos
trabalhadores. colaboradores; colaboradores.
Desigualdade entre Canalde No entanto ainda
trabalhadores. Perda denuncias nao esta
de confianga no internoe implementada a
sistema de externo; declaragédo de
avaliagao. interesses.
Deficiente avaliagao
de desempenho por
incumprimento de
prazos do processo
avaliativo e por
imperfeita definicdo Existe um
de objetivos de Manual de Manual de
desempenho Procedimento Procedimentos
SIADAP para avaliadores; para avaliadores
Avaliagao e avaliados,
inadequada ou criado pela

inexistente. Impacto
na evolugéo na
carreira dos
trabalhadores.
Desigualdade entre
trabalhadores. Perda
de confianga no
sistema de
avaliagao.

empresa que
presta servigo
nesta area.
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3.7. Divisao de Potencial Humano e Administragcdo Geral - Setor de Gestao
Documental e Arquivo Geral

Grau de Evidéncia de Justificagcdao em
Atividades Risco Controlo Implementacao Implementacgao Caso de nao
Identificado das Medidas implementagéao de
T | PI/ | NI Agdo
FI
Formagéao continua No periodo em
em RGPD por parte andlise os
do DPO; documentos legais
Politica de Seguranga sdodo
Violagao de da Informacéo; conhecimento dos
dados pessoais. Politica de Protegao elementos do
Gestao Violagdo de de Dados pessoais; X SGDAG. Foi ainda
Documental | Correspondéncia | Procedimento de dada formagéao por
Violagéo de dados parte do anterior
pessoais; DPO. Existe uma
Garantir que o politica de protegao
acesso aos dados de dados, estando a
pessoais s6 é mesma inclusive
efetuado por pessoal agora colocada na
autorizado de acordo Norma de Controlo
com o critério da Interna. No entanto
necessidade; ndo existe ainda um
procedimento
definido para os
casos de violagao de
dados pessoais.
Desconheciment | Cddigo de Etica e de
o relativamente Conduta; No periodo em
as questdes Declaragao de andlise os
Apoio aos solicitadas; Inexisténcia de documentos legais
Municipes Conflito de sdo do
Discriminagao e Interesses; conhecimento dos
imparcialidade Execugéao do X elementos do
no atendimento Programa de SGDAG, tendo sido
ao publico; Formagéo e feita também uma
Sensibilizagao dos sensibilizagéo junto
Conflito de colaboradores; dos colaboradores,
interesses; Canal de denlncias bem como do canal
interno e externo; de denuncias.
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3.8. Divisao de Potencial Humano e Administragdao Geral - Setor de Modernizacao

Administrativa e Informatica

Atividades Risco Controlo Grau de Evidéncia de Justificagao em Caso
Identificado Implementacgao Implementacao de nao
das Medidas implementacao de
TI | PI/FI | NI Agéo
No periodo em
analise os
Formacéao documentos
continuaem legais séo do
RGPD e medidas conhecimento
de dos elementos do
Ciberseguranca a SMAI, tendo sido
Violagéo de todos os feita também uma
dados utilizadores; sensibilizagao
pessoais. Politica de X junto dos
Incidentes de Seguranga da colaboradores.
Assegurar o seguranga da Informacéao; Existe uma
funcionamento e informacéao; Politica de Politica de
manutencgao das Paralisagdo dos | Protegéo de Segurancada
redes dos servigos; Dados pessoais; Informagao que
equipamentos e Procedimento de estéa no site do
dos sistemas Violagao de dados Municipio,
informaticos e de pessoais; Procedimento de
telecomunicagoes Garantir que o Violagao de dados
necessarios as acesso aos dados pessoais. E
atividades do pessoais s6 é garantido que o
Municipio efetuado por acesso aos dados
pessoal pessoais s6 é
autorizado de efetuado por
acordocomo pessoal
critério da autorizado de
necessidade; acordocomo
Implementagéao critério da
de controlo de necessidade
acessos e definido pelos
responsabilidades superiores
de monitorizagao: hierarquicos.
Politica de uso Esta igualmente
aceitavel dos implementado o
ativos; controlo de
acessos e
responsabilidades
de monitorizagao
por parte do SMAI.
Estd apenas a
faltar uma
sensibilizagdo da
politica de uso
aceitavel dos
ativos.
Deficiente e Executar plano de No periodo em
inadequada Formacgéo analise houve
Implementacao implementagdo | continuaem formagao do
do Programa de | doprogramade | RGPD e medidas anterior DPO e
Ciberseguranca e | ciberseguranga | de existe uma
Garantir a sua | com Ciberseguranca a X politica de
Atualizacao possibilidade todos os seguranga da
de incidentes utilizadores; informacéo
em matéria de Politica de disponivel no site
seguranga da Seguranga da do Municipio.
informacgéo Informacéo;

16




Contratacao
Publica Especifica

Conflito de
Interesses

Cédigo de Etica e
de Conduta;
Declaragéo de
Inexisténcia de

Conflito de
Interesses;
Execucéo do
Programa de
Formacéao e
Sensibilizacao
dos
colaboradores;
Canal de

denuncias interno
e externo;

No periodo em
andlise os
documentos
legais séo do
conhecimento
dos elementos
deste setor, tendo
sido feita também
uma
sensibilizagao
junto dos
colaboradores,
existem
declaragdes de
conflitos de
interesse na area
da contratacao
publica.
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3.8. Divisao de Potencial Humano e Administracao Geral - Setor de Apoio Juridico

Grau de Justificagcao em
Implementacao Evidéncia de Caso de ndo
Atividades Risco Controlo das Medidas Implementacgao implementacao de
Identificado Acédo
TI PI/ | NI
FI
Cédigo de Etica e de
Conduta;
Conflitos de Declaragéo de N&o existe
Processos de Interesses Inexisténcia de nenhum
contraordenag Conflito de colaborador
oes, Denegacéao de Interesses; X afeto a este setor
expropriagoes justicae Execugédo do atualmente.
e demais agoes Prevaricagéo Programa de
juridicas em Formacgéo e
que a Camara Violagéo dos Sensibilizagdo dos
Municipal seja deveres de colaboradores;
parte isengcaoe Canal de denuncias
imparcialidade interno e externo;

Cadigo

Deontoldgico;
Recolha junto Execugédo do
dos servigos Programa de
todos os Formagéo Especifico Nao existe
elementos para Sensibilizagédo nenhum
necessarios ao Incumprimento | dos colaboradores; colaborador
patrocinio de prazos Implementagéo de afeto a este setor
judiciario de procedimento X atualmente.
agoes judiciais especifico e
e de recursos calendarizagdo com
contenciosos, alertas relativamente
organizagao e aos termos dos
envio dos prazos substantivos
mesmos a e processuais
advogado/a
constituido/a e
obtendo em
tempo util as
procuragoes
forenses
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3.9. Divisao de Potencial Humano e Administragao Geral - Setor de Mercados e Feiras

deveres de
isengéoe
imparcialidade

de Formagéo e
Sensibilizagdo dos
colaboradores;
Canal de denuncias
interno e externo;

sensibilizagao junto
dos colaboradores.

Grau de
Implementa¢ Justificagcdo em
Risco aodas Evidéncia de Caso de nao
Atividades Identificado Controlo Medidas Implementacgao implementagéao
TI | Pl/ | NI de Agéo
Fl
Cédigo de Etica e de No periodo em anélise
Conduta; os documentos legais
Declaragéo de sédo do conhecimento
Inexisténcia de dos elementos do SMF,
Cobrancae Peculato Conflito de Interesses; tendo sido feita
arrecadaca Execugéo do Programa X também uma
o de taxas de Formagéo e sensibilizagao junto
Sensibilizagao dos dos colaboradores.
colaboradores;
Canal de denuncias
interno e externo;
Cédigo de Etica e de No periodo em anélise
Conduta; os documentos legais
Conflitos de Declaragao de séo do conhecimento
Interesses Inexisténcia de dos elementos do SMF,
Fiscalizagao Conflito de Interesses; tendo sido feita
Violagao dos Execugéao do Programa X também uma
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3.10 Divisdao de Potencial Humano e Administracao Geral - Setor de Apoio ao
Empreendedorismo e Candidaturas

Atividades

Risco
Identificado

Controlo

Grau de
Implementacgao
das Medidas

Tl

PI/FI

NI

Evidéncia de
Implementacao

Justificagcao em
Caso de nao
implementagéao
de Acao

Entre outras
competéncias,
Desenvolvimento
e
acompanhamento
de projetos e
Controlo na
elaboragao de
candidaturas no
ambito dos
regimes com vista
a obtencao de
apoios ou fundos
europeus ou de
outro tipo
Controlo na
elaboracéao de
candidaturas no
ambito dos
regimes com vista
a obtencao de
apoios ou fundos
europeus ou de
outro tipo

Conflitos de
Interesses

Cédigo de Etica e de
Conduta;
Declaragao de
Inexisténcia de
Conflito de
Interesses;
Execugéao do
Programa de
Formacéao e
Sensibilizagao dos
colaboradores;
Canal de denuncias
interno e externo;

No periodo em
andlise os
documentos
legais sdo do
conhecimento
dos elementos
do SAEC, tendo
sido feita
também uma
sensibilizagao
junto dos
colaboradores.
Apenas ainda
nao é utilizada a
declaragédo de
inexisténcia de
conflitos

Corrupgéo
Passiva

Cédigo de Etica e de
Conduta;
Declaragao de
Inexisténcia de
Conflito de
Interesses;

No periodo em
andlise os
documentos
legais sdo do
conhecimento
dos elementos
do SAEC, tendo
sido feita
também uma
sensibilizagao
junto dos
colaboradores.
Apenas ainda
néo é utilizada a
declaragaode
inexisténcia de

conflitos
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3.11. Divisdo de Potencial Humano e Administragcdo Geral - Seccao de Apoio
Administrativo, de Atendimento Integrado aos Municipes e de Apoio aos Orgaos

Atendimento
ao Publico

Sensibilizagao
dos
colaboradores;
Canalde
denuncias
interno e externo;

utilizada a declaragéao
de inexisténcia de
conflitos

Grau de Justificagdo em Caso
Atividades Risco Controlo Implementagao Evidéncia de de ndo
Identificado das Medidas Implementacao implementacao de
T | P/ | NI Agéo
FI
Cédigo de Etica e No periodo em anélise
de Conduta; os documentos legais
Declaragao de sdo do conhecimento
Conflitos de Inexisténcia de dos elementos do
Interesses Conflito de SAAAIMAO, tendo sido
Interesses; feita também uma
Violagao das Execugéo do sensibilizagéo junto
regras da Programa de dos colaboradores.
imparcialidade Formacéao e X Apenas ainda néo é

Falta de
Conhecimento
do quadro legal
e Normase
Procedimentos
internos

Cédigo de Etica e
de Conduta;
Execugéo do
Programa de
Formacéao e
Sensibilizagao
especifica dos
colaboradores;
Canalde
denuncias
interno e externo;

No periodo em anélise
os documentos legais
sdo do conhecimento
dos elementos do
SAAAIMAO, tendo sido
feita também uma
sensibilizagédo junto
dos colaboradores.
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3.12 Divisao de Potencial Humano e Administragao Geral - Sec¢ao de Contratacao

Publica
Atividades Grau de Justificacao em
Risco Identificado Implementacgao Evidéncia de Caso de nao
Controlo das Medidas Implementacgao implementagao
TI | PI/FI | NI de Agéo
Procedimentos | Conflito de interesses Adocéao de X No periodo em
de na fase de analise de instrumentos de andlise os
Contratagao propostas e no planeamento documentos
Publica acompanhamento de especificos; legais sédo do

execugao do
contrato no &mbito de
procedimentos
concursais de
aquisicao de bens ou
servigos.

Corrupgéo Passiva

Privilegiar o recurso a
procedimentos
concursais em
detrimento da

consulta prévia e do

ajuste direto;

Cédigo de Etica e de

Conduta;
Declaragéo de
Inexisténcia de

Conflito de
Interesses;
Execugéao do
Programa de
Formacgéo e
Sensibilizagao dos
colaboradores;
Canal de denuncias
interno e externo;
Relatérios e
auditorias
Periddicas;

conhecimento
dos elementos
do Setor de
Contratagéo
Publica, bem
como o canalde
denunciasea
adogédo de
instrumentos de
planeamento
especificos. Nos
procedimentos
de contratagao
publica tem sido
privilegiado o
recurso a
procedimentos
concursais em
detrimento da
consulta prévia.
Foi ainda
implementado a
declaragaode
inexisténcia de
conflitos de
interesses em
todos os
procedimentos.
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3.13. Divisao de Potencial Humano e Administragdo Geral - Secgao de Servigos Gerais

e Transportes

Grau de Justificagcao em
Atividades Risco Controlo Implementacgao Evidéncia de Caso de nao
Identificado das Medidas Implementagao implementagéao de
Acao
TI Pl/ NI
FI
No periodo em anélise
Cédigo de Etica e os documentos legais
Peculato de de Conduta; sdo do conhecimento

Entre outras uso Declaragao de dos elementos do
competéncias, Inexisténcia de SSGT, tendo sido feita
Cedénciade Violagdo do Conflito de também uma
veiculos dever de Interesses; X sensibilizagéo junto
pesados de imparcialidade Execugéo do dos colaboradores.
passageiros e Programa de Apenas ainda néo é
Transporte Conflito de Formacéao e utilizada a declaragéao
escolar Interesses Sensibilizagao dos de inexisténcia de

colaboradores; conflitos

Canalde

denuncias interno

e externo;
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3.14. Divisdo de Ambiente, Desenvolvimento e Sociedade - Setor da Cultura

Grau de
Atividades Risco Implementacao Evidéncia de Justificagao em Caso
Identificado Controlo das Medidas Implementacgao de ndo
T Pl NI implemen}agéo de
/FI Agéo
Cédigo de Etica No periodo em anélise
e de Conduta; os documentos legais
Declaragao de sdo do conhecimento
Inexisténcia de de todos os Adeclaragéo de
Conflito de trabalhadores deste Inexisténcia de
Conflitos de Interesses; setor e desconhecem- Conflito de Interesse é
Interesses Execugéo do X se quaisquer violagdes aplicada nos
Programa de do cumprimento das procedimentos de
Formacéao e disposicoes em contratagéo publica
Sensibilizagao questao. em que os
Entre outras dos colaboradores do
competéncias, colaboradores; gabinete participam.
Patrimoénio Canalde
histérico e denuncias
cultural interno e
material e externo;
imaterial do Formagéo Foi efetuada uma agéo
Municipio continua em de formacgéo e
Biblioteca RGPD por parte desconhecem-se
Municipal; do DPO; quaisquer violagoes do
Casada Politica de X cumprimento das
Cultura; Seguranga da disposigdes em
Arquivo Violagéo de Informacao; questao.
Histérico dados Politica de
pessoais; Protecao de
Dados pessoais;
Procedimento
de Violagdo de
dados pessoais;
Garantir que o
acesso aos
dados pessoais
s6 é efetuado
por pessoal
autorizado de
acordocomo
critério da
necessidade;
Execugéao do
Programa de Foi efetuada uma agéao
Formagéoe de formagéo. Canalde
Sensibilizagao X denuncias
Violagao do dos implementado e em
dever de colaboradores; funcionamento
imparcialidade | Canalde
denuncias
internoe
externo;
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3.15 Divisao de Ambiente, Desenvolvimento e Sociedade - Setor do Turismo

Grau de
Implementacao Evidéncia de Justificagcdo em Caso
Risco Controlo das Medidas Implementagao de nédo
Atividades Identificado implementacgéao de
T | P/ | NI Agdo
FI
Cadigo de Etica
e de Conduta;
Declaragéo de No periodo em
Inexisténcia de andlise os Adeclaragao de
Conflito de documentos legais Inexisténcia de
Interesses; sdodo conflitos de interesse
Conflitos de Execugéo do conhecimento de apenas € usada nos
Interesses Programa de X todos os procedimentos de
Formagéoe trabalhadores deste contratacgao publica
Sensibilizagao setore
dos desconhecem-se
Entre outras colaboradores; quaisquer violagdes
competéncias Canalde do cumprimento das
, promover denuncias disposicoes em
acoes de interno e questéo
animacgao externo;
turistica,
eventos e
publicagées
de edicoes de
divulgagao, Formagao
designadame continua em
nte os roteiros RGPD por parte No periodo em
turisticos, do DPO; analise os
organizar Politica de documentos legais
feiras Segurangada sdo do
tematicas Informacgéo; conhecimento de
Politica de todos os
Protecéao de X trabalhadores deste
Dados pessoais; setore
Violagao de Procedimento desconhecem-se
dados de Violagao de quaisquer violagdes
pessoais; dados pessoais; do cumprimento das
Garantir que o disposicdées em
acesso aos questédo
dados pessoais
s6 é efetuado
por pessoal
autorizado de
acordocomo
critério da
necessidade;
Violagédo do Execugédo do
dever de Programa de Foi efetuada uma
imparcialidade Formagéoe acgéo de formagéo.
Sensibilizacao X Canal de denuncias
dos implementado e em
colaboradores; funcionamento
Canalde
denuncias
interno e
externo;
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3.16 Divisao de Ambiente, Desenvolvimento e Sociedade - Setor de Gestido do
Ambiente e dos Espacgos Verdes

Grau de
Implementacao Evidéncia de Justificagao em
Atividades Risco Controlo das Medidas Implementacgao Caso de nao
Identificado implementacao
TI Pl/ | NI de Acao
FI
Conflitos de Cédigo de Etica e No periodo em Adeclaragéo de
Interesses de Conduta; analise os Inexisténcia de
Declaragéo de documentos conflitos de
Inexisténcia de legais séo do interesse apenas
Conflito de conhecimento € usada nos
Interesses; X de todos os procedimentos
Execugéo do trabalhadores de contratagdo
Programa de deste setor e publica
Formacéao e desconhecem-
Sensibilizagdo dos se quaisquer
Entre outras colaboradores; violagdes do
competéncias, Canalde cumprimento
analisar e dar parecer denuncias interno das disposic¢oes
de carater ambiental e externo; em questao
sobre os pedidos de
licenciamento; Violagdo do Execugéo do Foi efetuada uma
Proceder a vistorias dever de Programa de acaode
de questées ligadas imparcialidade Formacgéo e formagéo. Canal
com o ambiente; Sensibilizagdo dos X de denuncias
colaboradores; implementado e
Canalde em
denuncias interno funcionamento
e externo
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3.17. Divisao de Ambiente, Desenvolvimento e Sociedade - Setor de Educacgéao

Grau de
Implementacgao
Atividades Risco Controlo das Medidas Justificagdo em
Identificado Evidéncia de Caso de ndo
T | PI/FI NI Implementacao implementacao de
Acédo
Cédigo de Etica e No periodo em A declaragao de
de Conduta; andlise os Inexisténcia de
Declaragao de documentos conflitos de interesse
Inexisténcia de legais sdo do apenas é usada nos
Conflitos de Conflito de conhecimento procedimentos de
Interesses Interesses; X de todos os contratagdo publica.
Execugéao do trabalhadores
Programa de deste setore
Entre outras Formacéao e desconhecem-
competéncias, Sensibilizagao dos se quaisquer
administrar o colaboradores; violagdes do
pessoal ndo Canalde cumprimento
docente; denuncias interno das disposigoes
Efetuar o e externo; em questao
levantamento e
manter Formagao
atualizado o continua em RGPD Foi efetuada
inventario dos por parte do DPO; uma agéo de
estabe.lecimentos Politica de formagéo, que
de ensino sobdsua Segurangada apenas
administragao Informagao; abrangeu as
Violagao de Politica de Assistentes
dados pessoais Protecao de Dados X Técnicas do
(Dados pessoais pessoais; Setor de
referentes a Procedimento de Educacao.
menores); Violagao de dados Desconhecem-
pessoais; se quaisquer
Garantir que o violagdes do
acesso aos dados cumprimento
pessoais s6 é das disposicdes
efetuado por em questao
pessoal autorizado
de acordocomo
critério da
necessidade;
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3.18. Divisdo de Ambiente,

Desenvolvimento e Sociedade - Setor de Agao Social e

Saude
Atividades Risco Identificado Controlo Grau de Evidéncia de Justificagcao em Caso
Implementagcao | Implementacao de nao
das Medidas implementacéo de
TI | PI/FI | NI Agéo
Conflitos de Cédigo de Etica e E do Apenas a
Interesses de Conduta; conhecimento colaboradora Daniela
Declaragéo de do Setor os Antunes conhece o
Inexisténcia de documentos funcionamento do
Conflito de referidos, a canal de denuncias
Interesses; X excegao do por estar diretamente
Execugéo do canalde ligada ao mesmo. Nao
Programa de denuncias e ndo | foi dadainformagao
Formagéo e houve, até a geralinterna sobre a
Sensibilizagdo dos data nenhuma implementacao e
colaboradores; situagao de funcionamento deste.
Canalde conflito de
denuncias interno interesses
e externo; identificada
Violacado dos Cédigo de Etica e Edo Apenas a
deveres de isencdo de Conduta; conhecimento colaboradora Daniela
e imparcialidade. Execugéao do do Setor os Antunes conhece o
Programa de documentos funcionamento do
Corrupgéo Passiva Formacgéoe referidos, a canal de denuncias
Sensibilizagdo dos X excecgao do por estar diretamente
colaboradores; canalde ligada ao mesmo. Nao
Canalde denuncias e ndo | foi dada informagéo
denuncias interno houve, até & geral interna sobre a
e externo; data nenhuma implementacaoe
Auditorias situagdo de funcionamento deste.
Regulares; violagao dos
deveres
mencionados
Incumprimento de Formacgéo e O Setor tem
prazos com supervisao beneficiado de
consequéncias em funcional formagéao no
prescricdo e adequadas X assunto
caducidade de mencionado
procedimentos
Violagéo de dados Formacgéo O Setor tem
pessoais (incluindo especificaem beneficiado de
sensiveis) protegao de dados formacgéao no
pessoais; assunto
Politica de X mencionado.
segurangada Até a data
Informacéao; nenhuma
Politica de situacdo de
protecao de dados violagao dos
pessoais deveres

mencionados
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3.19 Divisao

de Ambiente, Desenvolvimento e Sociedade - Setor de

Desporto e

Juventude
Grau de
Implementa¢ Justificagcao em
Atividades Risco Identificado Controlo aodas Evidéncia de Caso de nédo
Medidas Implementacgao implementacao
Tl PI/ | NI de Agao
FI
Cédigo de Etica e de No periodo em
Conduta; analise os
Declaragao de documentos Adeclaragéo de
Inexisténcia de legais séo do Inexisténcia de
Conflito de conhecimento conflitos de
Conflitos de Interesses; X de todos os interesse apenas
Interesses Execugédo do trabalhadores 4 usada nos
Programa de deste setor e procedimentos
Formacgéao e desconhecem- de contratagao
Sensibilizagdo dos se quaisquer publica.
colaboradores; violagdes do
Canal de denuncias cumprimento
Promocao do interno e externo; das disposigoes
desporto, em questao.
atividades,
formacao,
gestao dos No periodo em
equipamentos ’ analise os
Codigo de Etica e de documentos
Conduta; legais séo do
Violagao dos Execugéo do X conhecimento
deveres de isencdo Programa de de todos os
e imparcialidade Formagéoe trabalhadores
Sensibilizagao dos deste setor e
colaboradores; desconhecem-
Canalde denlncias se quaisquer
interno e externo; violagdes do
Auditorias Regulares cumprimento
das disposigoes
em questao.
Violagao de dados Formacgao especifica Foi efetuada uma
pessoais (incluindo em protegéo de acédo de
sensiveis) dados pessoais; formacgao, que
Politica de seguranga abrangeu os
da Informacgao; Assistentes
Politica de protegdo X Operacionais,
de dados pessoais Assistentes
Técnicos e
Técnicos
Superiores.
Desconhecem-
se quaisquer
violagdes do
cumprimento
das disposigoes
em questao.
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3.20. Unidade de Ordenamento, Obras e Urbanismo - Setor de Armazém Municipal
(parque de maquinas e viaturas, oficina municipal e obras por administragao direta)

Atividades

Risco
Identificado

Controlo

Grau de
Implementacao
das Medidas

T | P/ NI
FI

Evidéncia de
Implementacgao

Justificagcao em
Caso de nédo
implementacéo de
Acao

Logistica dos
equipamentos
e
infraestruturas
municipais

Conflitos de
Interesses

Cédigo de Etica e
de Conduta;
Declaragao de
Inexisténcia de
Conflito de
Interesses;
Execugéao do
Programa de
Formacgéo e
Sensibilizagao dos
colaboradores;
Canal de denuncias
interno e externo;

Foi realizada agao
de formagéo para
todos os
trabalhadores
deste setor no dia 1
de margo de 2024
entre as 14:00H e
as 17:00H.

A declaragao de
Inexisténcia de
conflitos de interesse
apenas & usada nos
procedimentos de
contratacgao publica

Peculato de uso

Peculato

Cédigo de Etica e
de Conduta;
Execugéao do
Programa de
Formacgéo e

Sensibilizagao dos
colaboradores;
Canal de denuncias
interno e externo;

Auditorias
periddicas e
inopinadas;

No periodo em
andlise os
documentos legais
sdodo
conhecimento de
todos os
trabalhadores
deste setor e
desconhecem-se
quaisquer
violagdes do
cumprimento das
disposicoes em
questao.
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3.21. Unidade de Ordenamento, Obras e Urbanismo - Setor de Apoio Administrativo,
Elaboracgéao de Projetos e Obras Particulares

Violagao de dados
pessoais

especificaem
protecéo de dados
pessoais;
Politica de
seguranga da
Informacgéo;
Politica de
protecéo de dados
pessoais

questao, os
colaboradores
do setor
desconhecem
qualquer
evidéncia do
nao
cumprimento
das normas da
protecao de
dados.

Grau de
Implementacao Justificagcao em
Atividades Risco Identificado Controlo das Medidas Evidéncia de Caso de nao
Implementacao | implementacédo de
T | PI/ | NI Agdo
Fl
Cédigo de Etica e
de Conduta; No periodo em Adeclaragao de
Declaragéo de questao, os Inexisténcia de
Inexisténcia de colaboradores Conflito de
Conflito de do setor Interesse € aplicada
Conflitos de Interesses; tomaram nos procedimentos
Interesses Execugéo do X conhecimento de contratagao
Programa de do Cddigo de publica em que os
Formagéoe ética e conduta, colaboradores do
Sensibilizagao dos bem como do setor participam.
colaboradores; canal de
Canalde denuncias
denuncias interno interno e
Procedimentos e externo externo.
RJUE
Processos de
gestao Cédigo de Etica e Desconhece-se a
urbanistica de Conduta; No periodo em implementacéo de
Execugédo do questao, os qualquer
Programa de colaboradores procedimento de
Corrupgao Passiva Formacéao e do setor auditoria; os
Sensibilizagdo dos X tomaram €SCassos recursos
Violagao do Dever colaboradores; conhecimento humanos do setor
de Imparcialidade Canalde do Cddigo de impossibilitam na
denuncias interno ética e conduta, integra o
e externo; bem como do cumprimento do
Auditorias canalde principio da
periédicas e denuncias segregacao de
inopinadas; interno e fungoes.
Segregacao de externo.
fungdes
Formacéao No periodo em
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3.22. Unidade de Ordenamento, Obras e Urbanismo - Setor de Setor de Ordenamento
do Territorio e Obras Municipais

Programas de
Reabilitagao
Urbana
Gestaoe
fiscalizagao de
obras
municipais

Programa de
Formagéoe
Sensibilizagédo dos
colaboradores;
Canal de denuncias
interno e externo;
Auditorias peridédicas
e inopinadas;
Segregacao de
funcodes

Grau de
Implementacao Evidéncia de Justificagcdao em
Risco Controlo das Medidas Implementacgao Caso de nao
Atividades Identificado implementacéao de
TI rI/F NI Acdo
Durante o periodo
em questao a
declaragédo de
Inexisténcia de
Entre outras Cédigo de Etica e de Conflito de Interesse
competéncias, Conduta; é emitida nos
Planos Declaragao de procedimentos de
Municipais de Inexisténcia de contratagdo publica
Ordenamento Conflitos de Conflito de No periodo em em que os
do Territério Interesses Interesses; questao, os colaboradores do
(PMOT) e de Corrupgao Execugéao do colaboradores do setor participam.
outros Passiva Programa de setor tomaram Desconhece-se a
procedimentos Formagéoe conhecimento do implementacéao de
no ambito do Violagéo do Sensibilizagado dos Coédigo de ética e qualquer
Regime Dever de colaboradores; conduta, bem procedimento de
Juridico dos Imparcialidade Canal de denlncias X como do canal auditoria, no periodo
Instrumentos interno e externo; de denuncias em questao; os
de Gestéao Cédigo de Etica e de interno e externo. €SCassos recursos
Territorial Conduta; humanos do setor
(RJIGT) Execugéao do impossibilitam na

integra o
cumprimento do
principio da
segregacao de
fungdes, ainda que
estes continuem a
sertidoem
consideragéo.
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3.23. Unidade de Ordenamento, Obras e Urbanismo - Fiscalizagao Municipal

ocupagao dos
espagos publicos;
Colaborar nos
processos de
demolicéo de
obras e
construgdes nédo
licenciadas;
Proceder a anélise
e emitir
informacgao sobre
as participacodes e
reclamacgdes de
particulares e
acompanhamento
das mesmas com
vista a sua
resolugao;

os referidos
documentos
disponiveis on-
line. Os
colaboradores
do setor
estiveram
também
presentes nas
formagdes do
DPO.

Grau de
Risco Implementacao Evidéncia de Justificagcao em
Atividades Identificado Controlo das Medidas Implementagao Caso de nao
T P/ T NI implemen_tagéo
Fi de Acao
Entre outras
competéncias:
Detetar e
participar obras e
outras atividades
néo licenciadas;
Proceder as
notificagoes
oriundas da No periodo em
Camaraede questéo, os Durante o periodo
outras entidades; Cédigo de Etica e de colaboradores em questao a
Informar os Conduta; X do setor declaragdo de
pedidos de Declaragéo de tomaram Inexisténcia de
abertura e Inexisténcia de Conflito conhecimento Conflito de
funcionamento de de Interesses; do Cdédigo de Interesse é
comércio e Execugédo do Programa ética e conduta, emitida nos
industria, servigos Conflitos de de Formacéao e bem como do procedimentos de
ou outros, que lhe Interesses Sensibilizagao dos canalde contratagéao
forem colaboradores; dendncias publica em que os
superiormente Canal de denuncias interno e colaboradores do
ordenados; interno e externo; externo, setor participam.
Fiscalizar a encontrando-se
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Fiscalizar as obras
particulares;

Corrupgao
Passiva

Violagao do
Dever de
Imparcialidade

Cédigo de Etica e de
Conduta;
Execugédo do Programa
de Formagéo e
Sensibilizagao dos
colaboradores;
Canal de denuncias
interno e externo;
Auditorias periédicas e
inopinadas;
Segregacao de fungdes

No periodo em
questao, os
colaboradores
do setor
tomaram
conhecimento
do Cdédigo de
ética e conduta,
bem como do
canalde
denuncias
interno e
externo,
encontrando-se
os referidos
documentos
disponiveis on-
line. Os
colaboradores
do setor
estiveram
também
presentes nas
formagoes
ministradas pelo
DPO.

Desconhece-se a
implementacéao
de qualquer
procedimento de
auditoria, no
periodo em
questao;
atendendo que os
recursos humanos
do setor sédo
poucos, ndo é
possivel cumprir
na integra o
principio de
segregacao de
fungoes.
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3.24. Unidade Econdmico-financeira - Setor de Contabilidade

Grau de Justificagcdo em
Risco Implementacgao Evidéncia de Caso de nao
Atividades Identificado Controlo das Medidas Implementacgao implementagéao
de Agao
TI | PI/FI | NI
Cédigo de Etica e de No periodo em
Conduta; analise os
Declaragéo de documentos legais
Inexisténcia de Conflito | x sdodo
Conflitos de de Interesses; conhecimento de
Interesses Execugéo do Programa todos os
de Formagao e trabalhadores deste
Sensibilizagao dos setore
colaboradores; desconhecem-se
quaisquer violagdes
do cumprimento
Entre outras das disposigdes em
competéncias, questao.
Cumprir e fazer
cumprir as
disposicoes
legais e
regulamentares
sobre a
contabilidade
municipal, No periodo em
procedendo a analise,
todas as tarefas desconhece-se
definidas na lei Cédigo de Etica e de situagdes em que se
ouem Violagéo do Conduta; tenha identificado a
regulamento, Dever de Execugéo do Programa realizagéo de
classificagéo Imparcialidade de Formagao e auditorias
documental, Sensibilizagdo dos inopinadas. Em
processamento colaboradores; X termos de
de despesas Canal de denuncias Auditorias
interno e externo; Periddicas, destaca-
Auditorias periédicas e se a realizagéo pelo
inopinadas; ROC de 2, levadas a
caboem margo e
setembro do
presente ano. Todos
os trabalhadores
deste setor tiveram
conhecimento da
implementacao do
Canal de denuncia.
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3.25.Unidade Econémico-financeira - Setor de Aprovisionamento e Patrimonio

saidas de bens
do armazém

Garantir a

e inopinadas;

Grau de Justificagcao em
Atividades Risco Controlo Implementacao Evidéncia de Caso de ndo
Identificado das Medidas Implementagao | implementacéao de
Acéao
TI | PI/FI NI
Entre outras
competéncias,
Assegurar e No periodo em
elaborar a questao, os
inventariagao colaboradores Durante o periodo
sistematica e do setor em questao a
atualizada de tomaram declaragdo de
todo o conhecimento Inexisténcia de
patrimonio Cédigo de Etica e de do Cddigo de Conflito de
municipal Conduta; X ética e conduta, Interesse é emitida
Promover e Declaragéo de bem como do nos procedimentos
coordenar o Conflitos de Inexisténcia de canalde de contratagao
levantamento Interesses Conflito de Interesses; denuncias publica em que os
e Execugéo do internoe colaboradores do
sistematizagéao Programa de externo, setor participam.
da informacéao Formacéao e encontrando-se
que assegure o Sensibilizagdo dos os referidos
conhecimento colaboradores; documentos
de todos os Canal de denuncias disponiveis on-
bens do interno e externo; line. Os
Municipio e colaboradores
respetiva do setor
localizacao; estiveram
Controlar o também
imobilizado presentes nas
em curso; formagobes do
Manter DPO.
atualizado o
cadastro e
inventario dos
bens méveis e
imoéveis do
Municipio;
Gerir os
processos de
concesséao dos
bens iméveis
do Municipio e
acompanhar o
seu No periodo em Desconhece-se a
cumprimento; questao, os implementacgao de
Organizar e colaboradores qualquer
proceder as Cédigo de Etica e de do setor procedimento de
operagoes de Conduta; tomaram auditoria, no
abate e Execugéo do conhecimento periodo em
alienagao de Peculato Programa de X do Cédigo de questéo;
bens Formacéao e ética e conduta,
patrimoniais; Sensibilizagao dos bem como do
Gestao de colaboradores; canalde
stocks; Canal de denuncias denuncias
Proceder ao interno e externo; interno e
registo de Auditorias peridédicas externo,
entradas e

encontrando-se
os referidos
documentos
disponiveis on-
line
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avaliagdo dos
fornecedores
no que
respeita a fase
pré-contratual
Controlar
prazos com
fornecedores

Violagao do
Dever de
Imparcialidade

Cédigo de Etica e de
Conduta;
Execugéo do
Programa de
Formacéao e
Sensibilizagao dos
colaboradores;
Canal de denuncias
interno e externo;
Auditorias periédicas
e inopinadas;

No periodo em
questao, os
colaboradores
do setor
tomaram
conhecimento
do Cddigo de
ética e conduta,
bem como do
canalde
denuncias
internoe
externo,
encontrando-se
os referidos
documentos
disponiveis on-
line. Os
colaboradores
do setor
estiveram
também
presentes nas
formacoes
ministradas pelo
DPO.

Desconhece-se a
implementacgao de
qualquer
procedimento de
auditoria, no
periodo em
questao;
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3.26. Unidade Econédmico-financeira - Setor de Tesouraria

Grau de
Implementacao Evidéncia de Justificagcdo em
Atividades Risco Identificado Controlo das Medidas Implementacgao Caso de nao
Tl P/ T NI implementacao
FI de Acao

Entre outras
competéncias,
Arrecadar a
receita
eventual e
emitir os
respetivos
documentos
comprovativos;
Proceder a
liquidacéao dos
juros que se
mostrem
devidos;
Dar
cumprimento
as ordens de
pagamento,
apos
verificacdo das
necessarias
condigoes
legais;
Controlo diario
do saldo de
caixa;
reconciliacao
das contas
bancarias do
Municipio;

Efetuar os
depésitos e as
transferéncias
bancarias

Conflitos de
Interesses

Cédigo de Etica e de
Conduta;
Declaragao de
Inexisténcia de Conflito
de Interesses;
Execugéao do Programa
de Formagéo e
Sensibilizagdo dos
colaboradores;
Canal de denuncias
interno e externo;

No periodo em
analise os
documentos
legais sédo do

todos os
trabalhadores
deste setor e

quaisquer
violagdes do

disposices em
questao.

conhecimento de

desconhecem-se

cumprimento das

Violagao do Dever
de Imparcialidade

Cédigo de Etica e de
Conduta;
Execugéo do Programa
de Formagéo e
Sensibilizagao dos
colaboradores;
Canal de denuncias
interno e externo;
Auditorias periédicas e
inopinadas;
Norma de Controlo
Interno

conhecimento da
implementacéao

No periodo em
analise,
desconhece-se
situagdes em que
se tenha
identificado a
realizagéo de
auditorias
inopinadas. Em
termos de
Auditorias
Periddicas,

destaca-se a
realizagéo pelo

ROC de 2,
levadas a cabo
em margo e
setembro do
presente ano.
Todos os
trabalhadores
deste setor
tiveram

do Canalde

denuncia.
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Peculato

Cédigo de Etica e de
Conduta;
Execugéao do Programa
de Formagéo e
Sensibilizagdo dos
colaboradores;
Canal de denuncias
interno e externo;
Norma de Controlo
Interno;
Auditorias periédicas e
inopinadas;

No periodo em
anélise
desconhecem-se
quaisquer
situagdes que
consubstanciem
ocrimede
peculato. Norma
de controlo
Interno aprovada
recentemente
pelo Executivo
Municipal.

Norma de controlo
Interno aprovada
recentemente pelo
Executivo
Municipal.

Paralelamente, de acordo com o Regime Geral de Protegcao de Denunciantes de Infracoes
(RGPDI), aprovado pela Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, foram implementados os
canais de denuncias externo e interno. Tais canais de importancia fulcral para a
identificagao de situagdes que consubstanciam a concretizacao dos riscos identificados
e, bem assim, na avaliagdo do mérito das medidas de tratamento dos mesmos, oferecem
garantias no que respeita a protecado dos denunciantes e denunciados - designadamente
no que a protecdo de dados concerne - e a exaustividade, a integridade e a
confidencialidade das denuncias.

Esta também em implementacédo a divulgacao do canal de dentncia, interno e externo, a
todos interessados de modo a alcancar-se a plenitude das suas utilidades.

A equipa adstrita ao tratamento das denuncias recebeu formacao especifica para
desempenhar tais fungdes (criticas) com diligéncia, tempestividade e competéncia.

Foi também aprovado e, em cumprimento com o estabelecido no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.© 192/2015, de 11 de setembro (SNC-AP) com as especificacbes previstas no ponto 2.9
do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro (POCAL), na sua redacao atual que se
mantém em vigor por forgca da alinea b) do nimero 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei
192/2025, de 11 de setembro, foi aprovada a Norma de Controlo Interno do Municipio de
Pedrégao Grande (NCI).

A NCI integra o Sistema de Controlo Interno (SCI), conjuntamente com os respetivos
manuais de controlo interno e demais regulamentos, normas e diretivas complementares.

O SCI compreende para além da NCI, o Regulamento de Organizacdo dos Servigos
Municipais da Camara Municipal de Pedrégao Grande em vigor, o Plano de Prevencéao de
Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas, os procedimentos de controlo interno, posturas
e regulamentos municipais bem como as deliberagdes, despachos e diretrizes escritas.

A NCI e respetivos manuais foi divulgada pelos diferentes servigos, por email remetido
pelo Setor de Planeamento e Gestdo de Pessoal em 11 de outubro de 2024.
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Na Agenda Anticorrupcéo, aprovada pelo Conselho de Ministros em 20 de junho de
2024, prevé-se uma revisao do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro -
atinente nomeadamente a redefinicdo da estrutura interna do MENAC -, no &mbito
da qual podera caber uma intervengao no referido artigo 13.°, n.° 2. De modo a
permitir uma adaptacao das entidades envolvidas, a Portaria n.© 242/2024/1 de 4
de outubro, sobrestar a vigéncia da Portaria n.°© 185/2024/1, de 14 de agosto, em
180 dias apds a sua publicacgéo.

A Portaria n.© 185/2024/1, de 14 de agosto, aprovou o modelo de declaragdo de
inexisténcia de conflitos de interesses destinada aos membros dos 6rgaos de
administragao, dirigentes e trabalhadores das entidades publicas abrangidas pelo
Regime Geral da Prevengao da Corrupgao (RGPC), aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n.© 109-E/2021, de 9 de dezembro.
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4. CONCLUSOES

Em cumprimento do disposto no art.° 6.9, n.° 4, al. a), do RGPC e volvido um ano de
implementagao do PPRCIC do Municipio de Pedrégao Grande, importa referir que,
as situagdes graduadas com risco médio ou elevado tém sido objeto de atencgao
prioritaria.

Apresenta-se em baixo tabela resumo com o grau de implementacao das medidas
por servigo:

Grau de Implementagao

To.tal de das Medidas
Riscos

Servico Identificados TI Pl NI
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Gabinete de Apoio a Vereagéo 3 2 1
Gabinete de Protoloco Imagem e Comunicagéao 2 2
Gabinete de Controlo Sanitario e de Seguranga Alimentar 2 2
Gabinete Municipal de Seguranca e Protegao Civil 5 5
Gabinete Técnico Florestal 3 2 1
Divisdo de Potencial Humano e Administragcao Geral - Setor de
Planeamento e Gestdo de Pessoal 10 8 3
Diviséo de Potencial Humano e Administragao Geral - Setor de Gestao
Documental e Arquivo Geral 2 1 1
Divisdo de Potencial Humano e Administragao Geral - Setor de
Modernizagdo Administrativa e Informatica 3 2 1
Divisdo de Potencial Humano e Administragao Geral - Setor de Apoio
Juridico 2 0 0 0
Divisdo de Potencial Humano e Administragao Geral - Setor de Mercados e
Feiras 2 2

Divisdo de Potencial Humano e Administragao Geral - Setor de Apoio ao
Empreendedorismo e Candidaturas 2 2
Divisdo de Potencial Humano e Administragao Geral - Secgéo de Apoio

Administrativo, de Atendimento Integrado aos Municipes e de Apoio aos

Orgaos 2 1 1
Divisdo de Potencial Humano e Administragao Geral - Secgéo de Servigos

Gerais e Transportes 1 1
Divisdo de Potencial Humano e Administragao Geral -Secg¢éo de

Contratagdo Publica 1 1

Divisdo de Ambiente, Desenvolvimento e Sociedade - Setor da Cultura 3 2 1
Divisdo de Ambiente, Desenvolvimento e Sociedade - Setor do Turismo 3 1 2

Divisdo de Ambiente, Desenvolvimento e Sociedade - Setor de Gestdo do
Ambiente e dos Espacgos Verdes 2 1 1

Divisdo de Ambiente, Desenvolvimento e Sociedade - Setor de Educacgéao 2 2

Divisdo de Ambiente, Desenvolvimento e Sociedade - Setor de Agéo Social e
Saude 4 2 2

Divisdo de Ambiente, Desenvolvimento e Sociedade - Setor de Desporto e
Juventude 3 2 1

Unidade de Ordenamento, Obras e Urbanismo - Setor de Armazém
Municipal (parque de maquinas e viaturas, oficina municipal e obras por
administracao direta) 2 2

Unidade de Ordenamento, Obras e Urbanismo - Setor de Apoio
Administrativo, Elaboragéo de Projetos e Obras Particulares 3 1 2
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Unidade de Ordenamento, Obras e Urbanismo - Setor de Setor de
Ordenamento do Territério e Obras Municipais 1 1

Unidade de Ordenamento, Obras e Urbanismo - Fiscalizagdo Municipal 2 2
Unidade Econédmico-financeira - Setor de Contabilidade 2 2
Unidade Econdmico-financeira - Setor de Aprovisionamento e Patriménio 3 3

Unidade Econédmico-financeira - Setor de Tesouraria 2 2

Total de Riscos Identificados ‘ 72

% de medidas implementacao das medidas ‘ 100% 59,72%

Os dados da tabela em cima revelam um grau de cumprimento do plano préximo
dos 60%, denotando-se o incremento da promogido de uma légica de trabalho
assente na melhoria continua, tendo por especiais objetivos a diminuicao e
eliminacao progressiva dos riscos associados as tarefas desempenhadas.

As medidas que nao foram implementadas ou que se encontram parcialmente
implementadas, sdo devidamente justificadas, pelos diferentes servicos nos
quadros de avaliagcdo anual apresentados no ponto 3 deste relatdrio, relativo a
monitorizacdo da execugao do plano de cumprimento normativo e, em especial, do
PPRCIC.

Além do enunciado no ponto anterior, importa considerar a:

- Falta implementacao de procedimento de Declaracdo declaragcdes de
conflito de interesses previstas na Portaria n.© 242/2024/1 de 4 de outubro e
no Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Pedrégao Grande;

- Auséncia de evidéncias de realizacao auditorias internas;

- Necessidade de incremento do numero de agdes de informacao.

No decorrer deste primeiro ano de implementagao do PPRCIC foram rececionadas
duas denuncias, uma via canal de denuncias interno, e a outra via canal de
denuncias externo uma foi tratada de acordo com o quadro legal em vigor, a outra
encontra-se em tratamento pelo servigo responsavel.

Atualmente nao foram identificados factos a reportar suscetiveis de

consubstanciar a concretizagdo dos ja identificados riscos de corrupcao ou de
infragdes conexas.
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5. Recomendacgoées

Apoés analise dos dados reportados pelos diferentes servigos e apesar de nao terem
sido identificadas situagdes ou factos de incumprimento, ha, no entanto, salvo
melhor opinido, necessidade de:

- Definirum procedimento interno onde sejam identificados os responsaveis
pela implementagdao das medidas do PPRCIC, pois apesar de a grande
maioria das medidas estar a ser implementada ndo se encontram
identificados/as os responsaveis pela implementagcao das mesmas.

- Implementar tdo breve quanto possivel o procedimento ao uso das
declaracdes de conflito de interesses previstas na Portaria n.° 242/2024/1
de 4 de outubro, sobrestar a vigéncia da Portaria n.® 185/2024/1, de 14 e no
Cédigo de Etica e de Conduta do Municipio de Pedrégao Grande.

- Efetuar de forma continuada ag¢bes de informacdo junto de todos os
trabalhadores para divulgacao do Canal de Denuncias Interno e Externo,
bem como da sua localizagcao na pagina web do Municipio.

- Criar equipa de auditoria interna com vista a implementacao de

procedimento e realizagcdo de auditoria internas regulares para verificar o
cumprimento deste normativo.

Assinado por: SOFIA MARGARIDA SIMOES DO CARMO
Num. de Identificacao: 11552821
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