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1. ENQUADRAMENTO

Em linha com a Estratégia Nacional Anticorrupcao 2020-2024, anexa a Resolugao do
Conselho de Ministros.® 37/2021, de 6 de abril, entrou em vigor, a 7 de junho de 2022, o
Decreto-Lei n.°109-E/2021, de 9 de dezembro, que criou o Mecanismo Nacional
Anticorrupcao (MENAC) e estabeleceu o Regime Geral de Prevencéo da Corrupc¢ao (RGPC),
passando o controlo da execugdo do Plano de Prevencdo de Riscos (PPR), enquanto
medida de prevenc¢éo da corrupgao, por forga do n.° 4 do artigo 6.° deste Regime, anexo
aquele Decreto-Lei, a efetivar-se do seguinte modo: "A execucdo do PPR esta sujeita a
controlo, efetuado nos seguintes termos:

a) Elaboragdo no més de outubro, de relatério de avaliagdo intercalar nas
situacodes identificadas de risco elevado ou maximo.

b) Elaboracdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugao, de
relatério de avaliagao anual, contendo nomeadamente a quantificagado do grau
de implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem
como a previsdo da sua plena implementacgéo.”

Os Relatérios de Avaliacao intercalar da aplicacao do Plano de Prevencao de Riscos de
Corrupcao e Infragbes Conexas (PPR). Pretendem validar e monitorizar a aplicagdo do
Sistema de Controlo do Programa de Cumprimento Normativo, identificar situagdes de
risco maximo, e correspondentes controlos aplicados, bem como planear futuras agdes
para a manutencgao e aprimoramento do Programa de Cumprimento Normativo.

O Municipio de Pedrégao Grande dispde de Plano de Prevencdo de Riscos de Gestao
(incluindo os de corrupgéo e infragdes conexas), este plano foi aprovado em reunido de
Camara Municipal de 14 de setembro de 2023 e em reuniao de Assembleia de 29 setembro
de 2023.

2. IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E
INFRAGOES CONEXAS (PPRCIC)

O Municipio reconhece que a corrupgéo, a fraude e a discriminagcao sao realidades que
minam, designadamente, a efetiva igualdade de oportunidades, a justica social e as
financas publicas, pelo que, independentemente da necessidade da necessidade de
criagcdo de tal plano por imperativo legal, existe uma vontade profunda dos eleitos,
trabalhadores e restantes interessados em dotar a autarquia de ferramentas de governanca
gue permitam responder aos inumeros desafios decorrentes da sua missao e atribuigoes,
a exercer as suas competéncias de forma ética e legal, envolvendo todas as unidades
orgénicas na identificagdo das principais areas de risco de corrupcdo, das situacdes
passiveis de gerar conflitos de interesses e incompatibilidades, bem como no desenho das
medidas a implementar para prevenir a sua ocorréncia.



Considerando que o processo de gestdo de risco € um processo dindmico e em constante
desenvolvimento, a 30 de setembro de 2023, o Municipio de Pedrégao Grande, iniciou a
implementacdo do novo PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E
INFRACOES CONEXAS (PPRCIC).

No PPRCIC do Municipio de Pedrogao Grande constam: as areas de atividade do Municipio
sinalizadas comrisco de pratica de atos de corrupgao e infragdes conexas; a probabilidade
de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situagao, de forma a permitir a graduagao dos
riscos; o Elenco das medidas preventivas e mitigatérias que permitam reduzir a
probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes identificados; as medidas
de prevencao prioritarias e mais detalhadas para as situagdes de risco elevado ou maximo;
bem como a designacdo do responsavel geral pela execucgdo, controlo e revisdo do
PPRCIC, que, no caso do Municipio € também o responsavel pelo cumprimento normativo.

O PPRCIC do Municipio de Pedrogao Grande abrange todas as areas de atividade do
Municipio, respetivas unidades organicas e trabalhadores, fornecedores e prestadores de
Servigos.

No PPRCIC estdo identificados os riscos inerentes a cada unidade orgénica, bem como a
probabilidade (PO) e o impacto de ocorréncia (IC). Esta também definido o método de
calculo do grau de risco, bem como, identificadas as medidas de prevencgao e de controlo
interno dos riscos e definidas as formas de acompanhamento e avaliacdo anual.

Pela necessidade da criacdo de uma barreira ética, consubstanciada pela tomada de
consciéncia de todos os colaboradores, demais profissionais e titulares de cargos-chave
sobre o tema da corrup¢ao, foi aprovado um PLANO DE FORMAGCAO RGPC/RGPDI que tem
como objetivos: sensibilizar os destinatarios relativamente aos riscos de corrupgao e
infragbes conexas; incutir boas praticas e valores ético profissionais; congregar a estrutura
organizativa em torno de uma base de conhecimento comum; promover a atuagao
baseada na ética profissional e transparéncia observando os valores e principios e que
inspire altos niveis de confianga junto de todos os envolvidos e demais cidadaos e pretende
dotar os eleitos, dirigentes e trabalhadores e demais colaboradores de um conhecimento
com uma assinalavel densidade, adequada as necessidades e riscos em matéria de
corrupgao e infragdes conexas de cada cargo e fungdes desempenhadas na estrutura
orgénica do Municipio.

3. MONITORIZAGAO DA EXECUGAO DO PLANO DE CUMPRIMENTO NORMATIVO E, EM
ESPECIAL, DO PPRCIC

O presente Relatorio radica na identificagdo de potenciais situacdes de risco decorrentes
das competéncias e atividades significativas de cada unidade organica, tal como previstas
no PPRCIC, e cuja graduacgdo do risco decorreu da determinagdo da probabilidade de
ocorréncia e gravidade da consequéncia.

A Camara Municipal de Pedrégao Grande tem vindo a implementar um Programa de
Cumprimento Normativo (PCN) que contém um conjunto de instrumentos de governanca



e de mecanismos de gestdo que visam a mitigacao dos riscos de corrupcéo e de infragcdes
conexas de uma forma panoramica para todas as Unidades Organicas e demais servigos
da Autarquia.

Considerando que a data da aprovacgdo do novo PPRCIC, 29 de setembro de 2023, o
presente relatério reporta a as agdes efetuadas no ultimo trimestre de 2023.

Com efeito no ultimo trimestre de 2023 foram publicados no Diario da Republica de 24 de
novembro de 2023 os:

- Despacho n.° 12958/2023 Cédigo de Etica e de Conduta do Municipio de Pedrégao
Grande: estabelece os principios e regras em matéria de ética e de conduta profissional a
observar, nasrelagdes entre si e com terceiros, por todos agueles que, independentemente
dovinculo juridico, exergcam fungdes profissionais ou prestem servigcos para e por conta do
Municipio de Pedrégao Grande, estabelecendo um conjunto de normas de governanga que
promove autorregulacao interna e a efetivagao e preservagao dos principios e valores nele
inscritos, bem como, a capacitagcdo com vista a evidenciacdo documental do seu
cumprimento e a conformidade permanente com os regimes legais que o habilitam.

- Despacho.® 12959/2023 com Cddigo de Boa Conduta para a Prevencédo e
Combate ao Assédio no Trabalho para o Municipio de Pedrégido Grande: estabelece um
conjunto de principios que devem ser observados no cumprimento das atividades
desenvolvidas na Camara Municipal de Pedrégao Grande, constituindo um instrumento
autorregulador, bem como a expressado de uma politica ativa por forma a dar a conhecer,
evitar, identificar, eliminar e punir situagbes e comportamentos suscetiveis de
consubstanciar assédio no trabalho, no dmbito da politica de seguranca e saude no
trabalho do Municipio de Pedrégdo Grande, concretamente: reforco das medidas de
igualdade existentes no Municipio, que de forma transversal, garantam a integracdo do
principio de igualdade em todas as politicas do Municipio, em todos 0s seus processos e
em todos os seus niveis; reforco das medidas preventivas existentes no Municipio, que
visem impedir a ocorréncia de praticas de assédio e/ou discriminagdo e, caso estas
ocorram, garantir a aplicagcdo de medidas adequadas para responsabilizar os autores e
prevenir a suarepeticdo; contribuir para que o local de trabalho seja reconhecido como um
exemplo de integridade, responsabilidade e rigor, visando garantir a salvaguarda da
integridade moral dos seus trabalhadores e ou colaboradores e assegurar o seu direito a
condic¢bes de trabalho que respeitem a sua dignidade individual.

Paralelamente, de acordo com o Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infracdes
(RGPDI), aprovado pela Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, os canais de denuncias
externo e interno encontram-se em pleno funcionamento, tendo sido rececionada, no
canal de denuncias interno uma denuncia que foi objeto do devido tratamento, cumprindo
com o quadro legal em vigor. Tal facto evidencia que a equipa adstrita ao tratamento das
denuncias recebeu a devida formagdo encontrando-se a desempenhar as fungdes
(criticas) com diligéncia, tempestividade e competéncia.

Pese embora esteja permanentemente em curso a monitorizagdo da implementacao do
PPRCIC, atendendo ao curto lapso de tempo desde a sua aprovacgio e implementacéo, 0s
inquéritos intercalares de Riscos de Corrupg¢éao e Infragdes Conexas em todas as Unidades
Orgénicas e gabinetes, ainda que a formacao prevista nesta tematica tenha sido
programada para o0 més de abril de 2024. Situagao que, objetivamente, impossibilitou a
avaliacao critica da fase de implementacdo dos mecanismos de controlo e da sinalizacao
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das areas/ atividades como merecedoras de maior atencao e a definicdo da gestdo dos
Seus riscos.

Assim, considerando o PPRCIC em vigor ainda ndo se verificaram quaisquer factos
relevantes de reporte em sede deste relatério

4. CONCLUSOES

Em cumprimento do disposto no art.© 6.9, n.° 4, al. a), do RGPC e atendendo a fase inicial
de implementagédo do novo PPRCIC, importa referir que, as situagdes graduadas com risco
maximo ou elevado tém sido objeto de atencdo prioritaria e estdo, em fase de
implementac¢io; no decorrer do primeiro trimestre de implementagéo (outubro-dezembro
2023) foi rececionada uma denuncia, via canal de denuncias interno, a qual foi tratada de
acordo com o quadro legal em vigor, a data, inexistem factos a reportar suscetiveis de
consubstanciar a concretizagao dos ja identificados riscos de corrupgao ou de infragoes
conexas.
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