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Municipio de Pedrogao Grande
®Balango Social 2016

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Diri t Diri t Cgrreiras Cgrreiras Carreiras Gerais Polici

1ri n - 1ri n - erais - erais - . . o IC1

Su?)eerisr IntegreméZio Técnico Assistente - As5|st_ente SEIIEEEE || M EAREAE Mu‘:ritc:i;al Outros Total

Superior Técnico SLLLELAE]

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Comissao de Servigo M: 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
H: 0 1 3 11 27 0 0 0 0 42

CTFP por tempo indeterminado M: 0 0 5 16 14 0 0 0 0 35
T: 0 1 8 26 40 0 0 0 0 77
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o

CTFP a termo resolutivo certo M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1]

CTFP a termo resolutivo incerto M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1]

Outra M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 1 3 11 27 0 0 0 1 43

Total M: 0 0 5 16 14 0 0 0 1 36
T: 0 1 8 27 41 0 0 0 2 79




Pﬂdm ao & Municipio de Pedréogao Grande

Balango Social 2016

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacao de servigos e género

Total

Tarefa

Avenca

Total
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalao et
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Municipio de Pedréogao Grande
Balango Social 2016

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Carrelr?s Gerais - . . Policia
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico A55|ste_nte LR eERos | (i Municipal SIS | | U]
Operacional
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Até 5 Anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
H: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
5-9 M: 0 0 0 3 4 0 0 0 0 7
T: 0 0 0 3 6 0 0 0 0 9
H: 0 0 1 3 8 0 0 0 0 12
10-14 M: 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3
T: 0 0 3 4 8 0 0 0 0 15
H: 0 0 0 2 7 0 0 0 0 9
15-19 M: 0 0 2 4 5 0 0 0 0 11
T: 0 0 2 6 12 0 0 0 0 20
H: 0 0 0 4 2 0 0 0 0 6
20-24 M: 0 0 1 2 3 0 0 0 0 6
T: 0 0 1 6 5 0 0 0 0 12
H: 0 0 2 2 6 0 0 0 0 10
25-29 M: 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
T: 0 0 2 3 7 0 0 0 0 12
H: 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
30-34 M: 0 0 0 5 1 0 0 0 0 6
T: 0 1 0 5 2 0 0 0 0 8
H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
35-39 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40 ou mais anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 1 3 11 27 0 (1] 0 1 43
Total M: 0 0 5 16 14 0 0 0 1 36
T: 0 1 8 27 41 0 0 0 2 79
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Municipio de Pedréogao Grande
Balango Social 2016

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente - | Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . a: Polici
Sugpeeri:r Integren1é¢e:lio Técnico Assistente Assistente SombShos) Repiogatics Mu%izisal Outreslipots
Superior Técnico Operacional
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 4 anos de escolaridade M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 14 0 0 0 0 14
4 anos de escolaridade M: 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
T: 0 0 0 0 19 0 0 0 0 19
H: 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
6 anos de escolaridade M: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
T: 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8
H: 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
9° ano ou equivalente M: 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
T: 0 0 0 1 5 0 0 0 0 6
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (v}
11° ano M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 1 0 9 4 0 0 0 0 14
12° ano ou equivalente M: 0 0 0 11 5 0 0 0 0 16
T: 0 1 0 20 9 0 0 0 0 30
H: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Bacharelato M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
H: 0 0 3 1 0 0 0 0 0 4
Licenciatura M: 0 0 5 4 0 0 0 0 1 10
T: 0 0 8 5 0 0 0 0 1 14
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Mestrado M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 1 3 11 27 0 0 0 1 43
Total M: 0 0 5 16 14 0 0 0 1 36
T: 0 1 8 27 41 0 0 o 2 79
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Municipio de Pedrogao Grande
Balango Social 2016

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Carreiras Gerais

Carreiras Gerais -

Dirigente - RochSly Carreiras Gerais - - Assistente Assistente Bombeiros | Informatica T Outros | Total
Superior Intermédio Técnico Superior Técnico Operacional Municipal
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unido Europeia M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo et

O

Fi'.:?.ll

ario e género

Total

Outros

Policia
Municipal

Informatica

Bombeiros

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

Carreiras
Gerais -

Assistente

Técnico

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Dirigente -
Intermédio

Dirigente -
Superior

Menos de 20 Anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-69

70 ou mais anos

Total
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Municipio de Pedrégao Grande

Balango Social 2016

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacao do posto de trabalho ou

modalidade de vinculagcdo e género

Dirigente -
Superior

Dirigente -
Intermédio

Carreiras
Gerais -
Técnico
Superior

Carreiras
Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras
Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Outros

Total

Procedimento concursal

Cedéncia de interesse publico

Mobilidade interna a 6rgédos ou
servigos

Regresso de licenga

Comissao de servico

CEAGP/CEAGPA

Outras situagoes

Total
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Municipio de Pedrégao Grande

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

Dirigente
- Superior

Dirigente -
Intermédio

Balango Social 2016
Carreiras Carreiras
Gerais - Gerais -
Técnico Assistente
Superior Técnico

Carreiras
Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Outros

Total

Caducidade

Revogagao (mutuo acordo)

Resolugao ou Exoneragao (iniciativa do empregador)

Resolugdo, Deniincia ou Exoneragdo (iniciativa do
trabalhador)

Sancgao disciplinar

Conclusdo sem sucesso do periodo experiemental

Fim da situacao de mobilidade interna

Fim da situagdo de cedéncia de interesse publico

Morte

Reforma/aposentagao

Limite de idade

Cessagao da comissdo de servigo

Outros

Total
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Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Municipio de Pedréogao Grande
Balango Social 2016

. . Carre!ras Carre!ras Carre!ras o
Psuperior | Intermédio | Técmico | Assistente | Assistente | Bombeiros | Informatica | JSNEE. | outros | Total
Superior Técnico Operacional
N&ao abertura de procedimento concursal 0 0 1 2 10 0 0 0 0 13
Impugnacao do procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovacdo do 6rgao executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
Procedimento concursal improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal em desenvolvimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 2 10 0 0 0 0 13
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Municipio de Pedréogao Grande
Balango Social 2016

Quadro 11 - Contagem das mudancgas de situacao dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigente -
Superior

Dirigente -
Intermédio

Carreiras
Gerais -
Técnico
Superior

Carreiras
Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras
Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Outros

Total

Promocgoes (carreiras ndo revistas e
carreiras subsistentes)

Procedimento concursal

Consolidacao da mobilidade na categoria (3)

Alteragao obrigatoéria do posicionamento
remuneratoério (1)

Alteracao do posicionamento remuneratoério
por opcao gestionaria (regra) (2)

Alteracao do posicionamento remuneratoério
por opgao gestionaria (excecao) (2)

Total
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Total

Normal

Extraordinario

Total

el BRI E BBl ELE:
O|O O|o|o o|o|o o




R-um a0 € Municipio de Pedrégdo Grande
Balango Social 2016

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Total

718
60
778

Extraordinario Diurno

Extraordinario Nocturno

718
60
778

Total

el BRI E BRI ELE:
o




RumGac g, Municipio de Pedrégdo Grande
Balango Social 2016

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Total

473

Descanso semanal obrigatério

477

944
15
959

Descanso semanal complementar

269
34
303

Feriados

1.686
53
1.739

Total
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Municipio de Pedrégao Grande

Balango Social 2016

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Carreiras Gerais

Carreiras Gerais

Carreiras Gerais

Dg;g:;r:it;er- IDr::Erer:;?:Ii:) - Técni_co - Assistente - Assistente Bombeiros | Informatica MT:\I;:::;;aI Outros Total
Superior Técnico Operacional
H: 0 0 0 0 11 0 0 0 0 11
Casamento M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 11 0 0 0 0 11
H: 0 0 0 55 0 0 0 0 0 55
Protecdo na parentalidade M: 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8
T: 0 0 0 55 8 0 0 0 0 63
H: 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Falecimento de familiar M: 0 0 0 5 6 0 0 0 0 11
T: 0 0 0 5 10 0 0 0 0 15
H: 0 0 9 303 847 0 0 0 0 1.159
Doencga M: 0 0 67 33 240 0 0 0 0 340
T: 0 0 76 336 1.087 0 0 0 0 1.499
Por acidente em servigco ou doenga ak 0 0 0 8 140 0 0 0 0 148
profissional ¢ < M: 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
T: 0 0 0 8 145 0 0 0 0 153
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 V]
Assisténcia a familiares M: 0 0 0 5 8 0 0 0 0 13
T: 0 0 0 5 8 0 0 0 0 13
H: 0 0 0 22 0 0 0 0 0 22
Trabalhador-estudante M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 22 0 0 0 0 0 22
H: 0 25 68 251 656 0 0 0 20 1.020
Por conta do periodo de férias M: 0 0 97 372 326 0 0 0 20 815
T: 0 25 165 623 982 0 0 0 40 1.835
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Com perda de vencimento M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 V]
Cumprimento de pena disciplinar M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 5 0 0 0 0 0 o
Greve M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 V]
Injustificadas M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Outros M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: V] 25 77 639 1.658 0 0 1] 20 2.419
Total M: 0 0 164 a15 593 0 0 0 20 1.192
T: 0 25 241 1.054 2.251 0 0 0 40 3.611
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Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)

Remuneragoes Base 938.149,36
Suplementos Remuneratorios (2) 51.361,04
Prémios de Desempenho 0,00
Prestagoes Sociais (1) 332.997,59
Outros encargos com pessoal 21.163,19

Total 1.343.671,18
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Quadro 18.1 - Suplementos remuneratorios

Balango Social 2016

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 3.303,97
Trabalho normal nocturno 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal,

complementar e feriados (ndo incluido em trabalho 8.663,16
extraordinario)

Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixacdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 3.378,48
Participacdao em reunides 9.525,41
Ajudas de custo 7.921,62
Representacao 18.568,40
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratorios 0,00

Total

51.361,04
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Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Municipio de Pedréogao Grande
Balango Social 2016

Valor (Euros)
Abono de Familia 4.080,76
Subsidios no ambito da protecao da parentabilidade 773,21
Subsidio de educagdo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicao 76.223,77
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestacoes sociais 251.919,85
Total 332.997,59




R-um a0 € Municipio de Pedrégdo Grande
Balango Social 2016

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitorios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo 0.00
pré-escolar !

Colénias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconomico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00

Total 0,00
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Municipio de Pedrogao Grande

®Balango Social 2016

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Superior a 30 dias de

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa . Mortais
baixa
H: 5 0 2 2 0
Nuamero total de acidentes M: 1 0 1 0 0
T: 6 0 3 2 0
H: 4 0 2 2 0
Namero de acidentes com baixa M: 1 0 1 0 0
T: 0 0 3 2 0
i . . H: 148 0 28 120 0
Namero de dias de trabalho perdidos por
. . M: 5 0 5 0 0
acidentes ocorridos no ano
T: 153 0 33 120 0
NG de dias d balh did H: 510 0 100 410 0
u_mero e |as. e trabalho perdi .os por v 275 5 91 592 0
acidentes ocorridos em anos anteriores
T: 785 2 191 1.002 0
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Municipio de Pedrégao Grande
®Balango Social 2016

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total

1 a 3 dias de baixa

4 a 30 dias de baixa

Superior a 30 dias de
baixa

Mortais

Namero total de acidentes

NUmero de acidentes com baixa

Namero de dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no ano

Niamero de dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em anos anteriores
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Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Total

Casos de incapacidade permanente absoluta 0
Casos de incapacidade permanente parcial 0
Casos de incapacidade permanente absoluta para 0
o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 5
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0
Total 5
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Quadro 21 - Contagem das situagoes de doenga profissional registadas durante o ano

Doengas Profissional

Cddigos de Doencas Profissionais

N° de Casos

Dias de Auséncia

Doencgas provocadas por agentes quimicos

Doencas do aparelho respiratério

Doencas cutineas e outras

Doencgas provocadas por agentes fisicos

Doencas infecciosas e parasitarias

Totais:
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Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Namero Total (Euros)

Total dos exames médicos efetuados 48 2.754,00
Exames de admissao 0 0,00
Exames peridodicos 48 0,00
Exames ocasionais e complementares 0 0,00
Exames de cessacao de fungoes 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 6.977,76
Visitas aos postos de trabalho 3 0,00

Totais: 51 9.731,76
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Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de seguranga e saiude no trabalho por tipo

Total
Reunides da Comissao 0
Visitas aos Locais de Trabalho 0
Outras 0
Total o
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Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em resultado de acidentes de trabalho ou doenga
incapacitante

Mobilidade Interna Total
Alteracao das fungoes exercidas 0
Formacgao Profissional 0
Adaptacao do posto de trabalho 0
Alteragao do regime de horario de trabalho 0
Mobilidade Interna 0
Total o
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Quadro 25 - Contagem das acoes de formagado e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saide no trabalho

AcgOes de Formacao em Higiene e Segurancga N° Acoes
Acoes de formagao e de sensibilizagao realizadas 0
Trabalhadores abrangidos pelas ag6es realizadas 0

Total: 0
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Quadro 26 - Custos com a prevencao de acidentes e doencgas profissionais

Tipos de custos de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 0,00
Equipamentos de protecao 2.388,58
Formacgdao em prevengao de riscos 0,00
Outros custos com a prevencgao de acidentes e doengas profissionais 0,00

Totais: 2.388,58
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Quadro 27 - Contagem das acoes de formacao profissional por tipo segundo a duragdo da agao

Municipio de Pedrégao Grande

®Balango Social 2016

Menos de 30 horas

De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais Total
Internas 0 0 0 0 0
Externas 15 2 0 0 17
Totais 15 2 0 0 17
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Quadro 28 - Contagem dos participantes em acoes de formacgao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agao

Municipio de Pedréogao Grande
Balango Social 2016

Carreiras Carreiras Carreiras

Superior Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 3 12 16 3 0 0 0 1 32
Totais 0 3 12 16 3 (] o o 1 32
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Quadro 29 - Contagem das horas dispendidas em acoes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de acdo e género

Carreiras Carreiras . .
Dirigente - Dirigente - Gerais - Gerais - Lol B LIS Policia
Superior Intermédio Técnico Assistente Assnste_nte Ll LT Municipal AL UELE
N Aot Operacional
Superior Técnico
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 9 95,50 158 0 0 0 0 3 265,50
Qiotes 0 9 95,50 158 0 0 0 0 3 265,50
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Quadro 30 - Despesas anuais com formacgao profissional
Tipo de Acao de Formacao Valor (Euros)
Acoes internas 0,00
AcOes externas 2.485,00
Totais 2.485,00
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Quadro 31 - Relagoes Profissionais

Balango Social 2016

Tipo de Relagdo Profissional

Namero

Namero de trabalhadores sindicalizados

19

Namero de elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores

Total de votantes para comissoes de trabalhadores

76
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Quadro 32 - Disciplina
Tipos de processo Namero

Processos transitados do ano anterior 0
Processos instaurados durante o ano 0
Processos transitados para o ano seguinte 0
Processos decididos

Arquivados 0
Repreencao escrita 0
Multa 0
Suspensao 0
Despedimento por fato imputavel ao trabalhador 0
Cessacao da comissao de servigo 0
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Quadro 33 - Eleitos Locais

Municipio de Pedréogao Grande

Balango Social 2016

Regime permanéncia -

tempo inteiro - camara
municipal - presidente e
vereadores

Regime permanéncia - meio
tempo - camara municipal -
vereadores

N.° de Eleitos

Regime nao
permanéncia - camara
municipal

Regime ndo permanéncia -
assembleia municipal

2 1

2

18
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Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Municipio de Pedréogao Grande
Balango Social 2016

Do mapa de pessoal do

De outra entidade

Sem vinculo a

municipio 'Z‘::‘:'::’S :;té‘tl)i:zublﬁci Administragcao Publica i)
Chefe do gabinete 0 0 0 0
Adjuntos 0 0 1 1
Secretarios 0 0 1 1
Totais 0 o 2 2
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Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Municipio de Pedréogao Grande
Balango Social 2016

Dirigente superior

Dirigente intermédio
de 1.° grau (diretor

Dirigente
intermédio de

Dirigente

Chefe de equipa
multidisciplinar

Chefe de equipa
multidisciplinar

_(fhretm_- de departamento 2.° grau (chefe mteormedno cle (eq_unparado a (equiparado a Total
municipal/diretor . . : P 3.2 grau ou diretor de .~
municipal/diretor de divisao . ; chefe de divisao
delegado) del d municipal) inferior departamento icipal
elegado) P Municipal) municipal)
a5 .
N. c!e_cargos previstos em regulamento 0 0 0 0 0 0 0
municipal
N.° de cargos providos em 31/12 0 0 1 0 0 0 1




