
CTFPTI CTFPTD CTFPTI CTFPTD

Assistente Técnico 12º Ano 1 - - -

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória - - 1 - d)

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória 1 - - -

Técnico Superior Coord. Municipal de Proteção Civil - - 1 - a)

Assistente Técnico 12º Ano - - 1 -

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória 1 - - -

Gabinete de Controlo Sanitário e de Segurança Alimentar Conforme definido no Regulamento Municipal Técnico Superior Médico Veterinário 1 - - -

Gabinete de Protocolo, Imagem e Comunicação Conforme definido no Regulamento Municipal - - - -

Divisão Obras, Atendimento ao Munícipe e Gestão Território Conforme definido no Regulamento Municipal Chefe de Divisão Direito - - 1 - a)

Coordenador Técnico 12º Ano 1 - - -

Assistente Técnico 12º Ano 3 - - -

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória 1 - - -

Técnico Superior Engenharia Civil 1 - - -

Técnico Superior Arquitetura 1 - - -

Assistente Técnico 12º Ano 2 - - -

Técnico Superior Engenharia Florestal - - 1 -

Assistente Técnico 12º Ano 1 - -

Técnico Superior Gestão Território 1 - - -

Assistente Técnico 12º ano 2 - - -

Coordenador Técnico 12ºAno 1 - - -

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória 9 - - -

Técnico de Informática 12ºAno - - 1 -

Assistente Técnico 12ºAno - - 1 - b)

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória 1 - - -

Técnico Superior Licenciatura 1 - 3 -

Assistente Técnico 12º Ano 1 - - -

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória - - 1 -

Técnico Superior Licenciatura Saude Ambiental - - 1 -

Encarregado Operacional 12º Ano 1 - - -

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória 20 - 3 -

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória - - 1 - d)

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória - - 1 - b)

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória - - 3 - c)

Setor de Mercados e Feiras Conforme definido no Regulamento Municipal Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória 1 - - -

Setor de Cemitérios Conforme definido no Regulamento Municipal Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória 4 - 4 -

Unidade de Educação, Cultura, Ação Social , Turismo e Desporto Dirigente Interm. 3 ºGrau Licenciatura Engenharia Ambiente - - 1 - a)

Técnico Superior Engenharia Ambiente 1 - - -

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória 7 - - -

Técnico Superior Licenciatura 1 - - -

Assistente Técnico 12º Ano 5 - - -

Técnico Superior Licenciatura 1 - - -

Técnico Superior Psicologia - - 1 -

Assistente Técnico 12º Ano - - 1 -

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória 1 - - -

Técnico Superior Licenciatura - - 1 -

Assistente Técnico 12º Ano 3 - - -

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória 11 - - -

Técnico Superior Licenciatura 1 - 1 -
Assistente Técnico 12º Ano 1 - 1 -

Conforme definido no Regulamento Municipal

Conforme definido no Regulamento Municipal

Conforme definido no Regulamento Municipal

Conforme definido no Regulamento Municipal

Conforme definido no Regulamento Municipal

Conforme definido no Regulamento Municipal

Secção de Transportes e Serviços Gerais
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Serviço Municipal de Protecção Civil
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Gabinete de Apoio à Presidência e Vereação Conforme definido no Regulamento Municipal

Conforme definido no Regulamento Municipal

Conforme definido no Regulamento Municipal

Conforme definido no Regulamento Municipal

Conforme definido no Regulamento Municipal

Conforme definido no Regulamento Municipal

Conforme definido no Regulamento Municipal

Conforme definido no Regulamento Municipal

MAPA DE PESSOAL PARA DE 2020 - 1 alteração
(Nos termos do art.º 29.º da Lei n.º 35/ 2014, de 20 de Junho)

Unidade Orgânica Atribuições/Competências/Actividades Cargo/Carreira/Categoria
Área Formação Académica e/ ou 

Profissional

Postos de Trabalho
Obs.Preenchidos A Preencher

Setor de Educação

Setor de Ação Social e Saúde

Setor de Ambiente e Espaços Verdes

Divisão de Obras, Urbanismo e Gestão Território

Setor de Obras Particulares

Setor de Turismo

 Setor Defesa da Floresta e Proteção do Meio Ambiente

Setor de Planeamento e Gestão Urbanística e do Território

Setor de Serviços de Obras por Administração Direta, Armazém, 
Oficinas e Higiene Urbana
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Setor de Modernização Administrativa e Informática

Setor de Obras Públicas



Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória 4 - - -

Técnico Superior Licenciatura 1 - - -

Assistente Técnico 12º Ano 5 - - -

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória 2 - - -

Unidade Administrativa e  Financeira
Dirigente Intermédio 

3ºGrau
Licenciatura gestão - - 1 - a)

Técnico Superior Gestão de RH 1 - - -
Assistente Técnico 12º Ano - - 1 - d)
Assistente Técnico 12º Ano - - 1 - e)
Assistente Técnico 12º Ano - - 1 -
Técnico  Superior Licenciatura 1 - - -

Assistente Técnico 12º Ano 1 - - -

Assitente Operacional Escolaridade Obrigatória 2 - - -

Setor de Tesouraria Conforme definido no Regulamento Municipal Assistente Técnico 12º Ano 1 - - -

Técnico Superior Licenciatura 1 - - -

Assistente Técnico 12º Ano 2 - - -

Técnico Superior Licenciatura 1 - - -
Assistente Técnico 12º Ano 1 - - -

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória 2 - 1 -

Coordenador Técnico 12º Ano - - 1 -
Técnico Superior Direito - - 1 -

Assistente Técnico 12º Ano 1 - - -

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória 1 - - -

Fiscal Municipal 12º Ano - - 1 -

Assistente Técnico 12º Ano 1 - - -

Setor de Candidaturas e Empreendedorismo Conforme definido no Regulamento Municipal Técnico Superior Licenciatura - - 1 -

Sub.Total 114 38
Total

Conforme definido no Regulamento Municipal

Conforme definido no Regulamento Municipal

Conforme definido no Regulamento Municipal

Conforme definido no Regulamento Municipal

Conforme definido no Regulamento Municipal

152

Conforme definido no Regulamento Municipal

Conforme definido no Regulamento Municipal

Conforme definido no Regulamento Municipal

Setor de Atendimento, Expediente Geral e Arquivo

Setor de Recursos Humanos
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Setor da Contabilidade

Setor do Património e Aprovisionamento

Secção de Contratação Pública e de Apoio aos Órgãos

Setor de Fiscalização Municipal

Setor de Cultura e Biblioteca

Setor de Desporto e Juventude


